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9.1. OBJETIVOS Y DIFUSION. MARCO LEGAL.

El Reglamento de Régimen Interior del IESO Villa de Sotillo tiene como objetivos:

1.

Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los miembros de la
Comunidad educativa, y su participacion en la actividad del Centro.

Establecer las normas de convivencia, tanto los mecanismos favorecedores del ejercicio de los
derechos y deberes de la Comunidad educativa, como las medidas preventivas, reeducativas y la
concrecion y tipificacién de conductas contrarias a la convivencia y el procedimiento sancionador de
las mismas, con un caracter progresivo en funcién de la gravedad y/o reincidencia.

Fijar las normas de organizacion y participacion para la mejora de la convivencia en el Centro.

Establecer los procesos de actuacion en el Centro ante situaciones de conflicto y el registro de las
mismas, concretando el desarrollo de la mediacidon escolar y los programas individualizados de
intervencién reeducativa con alumnos y familias.

El conocimiento y cumplimiento de este Reglamento son un derecho y un deber de toda la Comunidad
educativa. Para la difusién de este Reglamento, el Equipo directivo distribuird una copia impresa en la Sala de
Profesores y otra en Secretaria para su consulta por cualquier miembro de la Comunidad educativa. Asimismo
se enviara por e-mail al Claustro, a los miembros del Consejo Escolar, Presidentes de las Asociaciones de
Alumnos y de Madres y Padres de Alumnos, y se publicard en la web del Centro. En el acta de la primera
reunién del curso del Consejo Escolar se dejara constancia motivada de los cambios producidos en su
contenido por revisiéon del mismo. De estas modificaciones se informara igualmente a la Administracion
educativa y a la Comunidad educativa.

Con caracter especifico, constituyen el marco legal de referencia y seran de aplicacién en caso de
supuestos no contemplados expresamente en el mismo:

v

LEY ORGANICA DE EDUCACION (LOE) 2/2006 de 3 de mayo (BOE, 4/05/2006) en aquellos aspectos no
modificados por la Ley Organica para la Mejora de la Calidad de la Educacion (LOMCE) 8/2013, de 9 de
diciembre (BOE, 10/12/2013).

REGLAMENTO ORGANICO DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA. RD 83/1996, de 26 de
enero (BOE, 21/02/1996).

Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas no universitarias en
Castilla y Leon (BOCyL, 13/06/2014).

ORDEN EDU 1054/2012, de 5 de diciembre (BOCyL, 17/12/2012) por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los Departamentos de Orientacidon de los centros docentes de Castilla y Ledn.

Ley 42/2010, de 30 de diciembre, por la que se regula el uso del tabaco y bebidas alcohélicas.

Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, modificada
por articulo 79 de la Ley 62/2003, de 30 de noviembre, en relacién a la denominacion de la Agencia
Espafiola de Proteccidn de Datos.

Medidas y actuaciones para el fomento y la mejora de la convivencia en Castilla y Leon. ORDEN
EDU/52/2005 de fomento de la convivencia (BOCyL, 31/01/2005), modificada segin ORDEN
EDU/1106/2006 (BOCyL, 07/07/2005) y ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre (BOCyL,
03/12/2007). Asimismo seran de aplicacién la Orden EDU por la que se convocan los “Premios a la
convivencia entre el alumnado” en Castilla y Leén cada curso, y la RESOLUCION de 12 de junio de 2013
(BOCyL, 25/07/2013), que establece la dedicacién horaria del Coordinador de Convivencia.

De especial significado resulta el Decreto 51/2007, de 17 de mayo (BOCyL, 23/05/2007), con
correccidn de errores en BOCyL de 21/09/2007, en el que se recogen los Derechos y deberes de los
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alumnos y la participacion y compromisos de las familias en el proceso educativo y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los centros publicos docentes no universitarios de Castilla y
Ledn, modificado parcialmente por el Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el
marco del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten
ensefianzas no universitarias en Castilla y Leon (BOCyL, 13/06/2007).

v Orden EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el Protocolo de actuacién en
agresiones al personal docente y no docente de los centros sostenidos con fondos publicos que
imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Leén (BOCyL, de 14/12/2017).

v' Orden EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el Protocolo especifico de
actuaciones en supuestos de posible acoso en centros docentes sostenidos con fondos publicos que
imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Leén (BOCyL, 14/12/2017).

9.2. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
COMPROMISOS FAMILIAS-CENTRO PARA PROMOVER EL PROGRESO EDUCATIVO.

A. PROFESORADO.

1.- Derechos:

a. Ejercer funciones de docencia e investigacidén, en el marco de la libertad de catedra recogida en el
articulo 20.1 de la Constitucidn, de acuerdo con los fines y principios educativos de la legislaciéon
vigente, el Proyecto Educativo de Centro y las orientaciones pedagdgicas, planes y programas
aprobados e implantados.

b. Constituir Asociaciones que tengan como finalidad la mejora de la ensefianza y perfeccionamiento
profesional, de acuerdo con las normas vigentes, asi como recibir formacién en el propio Centro.

c. Intervenir en los aspectos que afecten a la vida, actividad y disciplina del Centro, a través de los
canales de participacidon reglamentarios, con caracter de autoridad publica reconocida por el
ordenamiento juridico. En el ejercicio de las actuaciones de correccidn y disciplinarias los hechos
constatados por el profesorado tendrdn valor probatorio y presuncién de veracidad “iuris tantum” o
salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento con los requisitos
reglamentarios sin perjuicio de las pruebas que en defensa de los respectivos derechos o intereses
puedan ser sefialadas o aportadas. La Direccion del Centro comunicara simultdneamente al Ministerio
Fiscal y a la Direccion Provincial de Educacidn cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que
pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares
oportunas.

d. Solicitar entrevistas con padres y la intervencién del tutor, Departamento de Orientacion o Equipo
Directivo en los casos que consideren necesarios.

e. El profesorado, en cuanto funcionariado publico, tiene derechos y deberes establecidos en la Ley
30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y sucesivas leyes que la
modificaron. En el RD 23/1986, de 10 de enero, se establece el Reglamento de Régimen Disciplinario
de los Funcionarios de la Administracién del Estado (BOE, 17 de enero), Y también serd de aplicacién
la Ley 7/2005, de 24 de mayo, que regula la Funcién Publica en Castilla y Leon (BOCyL, 31 de mayo).

2.- Deberes y Funciones.

a. El cumplimiento de su horario personal elaborado por Jefatura de Estudios y la programacién y la
ensefianza de las materias y ambitos encomendados, conforme a la misma.

b. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los procesos de
ensefianza.
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c. La tutoria de los alumnos, la direccidén y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

d. La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién con el
Departamento de Orientacion.

e. Laatencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f. La promocién, organizacién y participacién en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por el Departamento o el Centro.

g. La contribucidon a que las actividades del Centro se desarrollen con respeto, tolerancia, participaciény
libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democrética.

h. La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos/as, asi como la
orientacién para su cooperacién en el mismo.

i. Lacoordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccidn que les sean encomendadas por
el Director del Centro.

j- La participacion en la actividad general del Centro.

k. La participacion en los planes de evaluacidn que determinen las Administraciones educativas o el
Centro.

I. Laformacién permanente, la investigacién y mejora continua de los procesos de ensefianza.

m. Los profesores realizaran las funciones expresadas bajo el principio de colaboracién, cooperacion y
trabajo en equipo.

B. ALUMNADO.

Con caracter general, todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes. Tienen el derecho y el
deber de conocer la Constitucion y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. El ejercicio de los derechos por
parte de los alumnos implica el deber correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de los demas
miembros de la Comunidad educativa.

1. Derechos.

a. Derecho a una formacién integral, que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad. Ello implica
la formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios democraticos
de convivencia, la adquisicién de habilidades, capacidades y conocimientos, el desarrollo de las
actividades docentes con fundamento cientifico y académico, una educacién emocional y una
formacién ética y moral, ademas de la orientacion académica y profesional individualizada.

b. Derecho a ser respetado. Ello implica el respeto a la libertad de conciencia, y proteccidn contra toda
agresion verbal o fisica, la disposicién en el Centro de unas condiciones adecuadas de seguridad,
higiene y un clima favorable de convivencia y la confidencialidad de sus datos personales.

c. Derecho a ser evaluado objetivamente, recibiendo informacidn acerca de los procedimientos, criterios
y resultados de la evaluacidn y las oportunas aclaraciones del profesorado sobre la misma.

d. Derecho a ser informado y participar en las actividades del Centro, manifestando libre y
respetuosamente sus opiniones, personales y/o en grupo, y el ejercicio de los derechos de reunién y
asociacién a través de la Junta de Delegados y la Asociacion de Alumnos del Centro.

e. Derecho a proteccion social, con dotacion de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de cardcter familiar, econdmico, social o cultural, con especial atencion a aquellos
alumnos que presenten necesidades especificas de apoyo educativo. Igualmente se estableceran las
actuaciones, en caso de sufrir una adversidad, conducentes a la continuidad y finalizacion de los
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estudios, a través de la atencién domiciliaria.

Deberes

Deber de estudiar, asistiendo a clase con puntualidad, atender y realizar las actividades encomendadas
por los profesores con diligencia y esfuerzo.

Deber de respetar a los demds, no interfiriendo en el ejercicio de todos y cada uno de los derechos
establecidos de la Comunidad educativa, respetando la libertad de conciencia, convicciones religiosas
y morales, dignidad, intimidad y privacidad de todos. En general el alumno debe mostrar buen trato y
respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su actividad en el Centro, tanto en lo
personal como en sus pertenencias.

Deber de participar en las actividades del Centro, implicdandose de forma activa en las actividades
lectivas, complementarias y extraescolares, acatando en todo momento las indicaciones del personal
del Centro.

Deber de contribuir a la mejora de la convivencia del Centro, respetando las normas de organizacion,
convivencia y disciplina, utilizando correctamente las instalaciones, equipamiento y material y
colaborando activamente con la Comunidad educativa en el desarrollo de actividades de convivencia.

PADRES Y TUTORES LEGALES DE LOS ALUMNOS.

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o
pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el
Centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

1.

2.-

La

Derechos.

Derecho a formar parte de la Asociacidn de Padres y Madres de Alumnos y derecho a elegir, ser
elegido y participar a través de sus representantes en el Consejo Escolar, de acuerdo con la normativa
legal.

Derecho a ser recibido, en primera instancia, por el tutor del grupo al que pertenece su hijo, previa cita
en su hora de atenciéon a padres, y si asi lo solicita ser atendido e informado por parte del
Departamento de Orientacién y Equipo directivo. Cualquier relacién de los padres con el resto del
profesorado o Equipo directivo se hard preferentemente a través del Tutor.

Derecho a recibir al menos una vez al término de cada evaluacién, informacién sobre los resultados y
evolucién académica de su hijo, por parte del Tutor.

Deberes.

administracién educativa y el Centro velaran por el cumplimiento de los siguientes deberes de los

padres o tutores legales:

a.

Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia regular a
clase, con el material necesario para el estudio y seguimiento de las mismas, asi como su progreso
educativo.

Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas de funcionamiento del Centro.

Enviar a sus hijos al Centro con puntualidad, de acuerdo con el horario establecido, observando las
normas elementales de higiene y decoro personal.

Conocer los resultados y evolucidn del proceso educativo de sus hijos, colaborando con el Centro en la
educacion de sus hijos y acudiendo a las citas del Tutor, Orientadora o Equipo directivo cuando sean
requeridos para ello.
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e. Informar, aportando la documentacion necesaria, de aquellas circunstancias de su hijo/a,
especialmente de salud, que debieran ser conocidas para una intervencién adecuada del personal del
Centro.

D. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

El personal administrativo y laboral (ordenanzas) que preste sus servicios en el Centro dependerd del
Director, aunque por delegacién la Secretaria del Centro actuara como jefa inmediata. En el caso del personal
laboral se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administracién General
de la Comunidad de Castilla y Ledn y Organismos Autonomos dependientes de ésta (BOCyL, 27/01/2013) y
modificaciones posteriores.

El personal funcionario del Cuerpo de Auxiliares Administrativos tendra entre sus funciones operaciones
auxiliares de calculo elemental, manejo y custodia de archivos, ficheros y documentacion, correspondencia
sencilla y similar, asi como trabajos informaticos con pulcritud y correccidn, y en general cualquier otra funcion
gue por razones de servicio, le sea encomendada por la Direccién del Centro.

Los ordenanzas tendran entre sus funciones controlar los puntos de acceso al Centro y sus dependencias,
la apertura y cierre de las puertas del mismo, la realizaciéon de encargos relacionados con el servicio dentro y
fuera del Centro, la recogida y entrega de correspondencia, la realizacidon de copias, tanto con fotocopiadora
como con multicopista, tareas de encuadernacién, toma de recados o avisos telefénicos sin que ambas cosas
les puedan ocupar permanentemente, el encendido y apagado de la iluminacién y calefaccién, la atencién y
orientacién al publico, y en general, cualquier otra tarea de caracter anadlogo que por razén del servicio se les
encomiende por parte de la Direccién del Centro.

Derechos y deberes del personal no docente.

a. Los establecidos para sus categorias en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcidén Publica, y del RD 33/1986, de 10 de enero, por el que aprueba el régimen disciplinario de
los Funcionarios de la Administracion del Estado, asi como los sefialados en el correspondiente
convenio.

b. El horario de desempefio de sus funciones estd regulado en los arts. 108 y 109 del Reglamento
Organico de los Institutos de Educacidn Secundaria, y en las instrucciones posteriores de la Consejeria
de Educacidn de la Junta de Castilla y Ledn. En nuestro Centro se concreta cada curso y se comunica a
la Administracion.

c. La Secretaria del Centro velard por el cumplimiento de la jornada laboral del personal de
administracién y servicios, poniendo en inmediato conocimiento del Director cualquier
incumplimiento.

d. En relacién a faltas de asistencia, si se prevé la falta se solicitard permiso a la Secretaria con 24 horas
de antelacion, se cumplimentara el impreso correspondiente y se entregarda a la Secretaria el
justificante de la falta inmediatamente después de la reincorporacion al puesto de trabajo. En caso de
baja por incapacidad transitoria, se enviara una copia al Centro y se remitira a la Direccién Provincial
inmediatamente después de que esta sea emitida por el médico. Si no se prevé la falta se avisara lo
antes posible, procediéndose de igual modo.

e. El Director del Centro comunicara a la Direccidn Provincial, en un plazo maximo de tres dias, cualquier
falta o retraso que a juicio de la Secretaria resulte injustificado.

f. En relacién al derecho de reunidn, el personal no docente las organizara fuera de su horario laboral,
excepto autorizacién de la Direccion del Centro, con el limite de 36 horas anuales, de las que 18 horas
corresponderan a secciones sindicales y el resto a Delegados o Junta de personal, y sin perjudicar, en
cualquier caso, la prestacion de servicios. Pueden convocar reuniones organizaciones sindicales,
delegados y juntas de personal y cualquier funcionario de las administraciones respectivas, siempre
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gue su numero no sea inferior al 40% del colectivo convocado. Cuando las reuniones sean dentro de la
jornada laboral, la convocatoria habrd de referirse a la totalidad del colectivo, excepto las de las
secciones sindicales. Serdn requisitos imprescindibles para convocar una reunién la comunicacion
escrita a la Direccion del Centro, con una antelacién minima de dos dias habiles, indicando hora, lugar,
orden del dia y la firma de los convocantes acreditados. Si antes de las 24 horas a la fecha de la
celebracion la Direccidn del Centro no formulase objeciones a la misma mediante resolucidn motivada,
podra celebrarse sin otro requisito posterior, salvo urgencias imprevisibles de ultima hora, en cuyo
caso se expondran las razones al respecto.

E. COMPROMISOS RECIPROCOS FAMILIAS-CENTRO PARA PROMOVER EL PROGRESO EDUCATIVO.

El Centro precisa e impulsa la colaboraciéon e implicacion de toda la Comunidad educativa para la
consecucion de sus objetivos. El Equipo directivo promovera y coordinara la participacion e implicacion del
profesorado en todas aquellas propuestas de mejora debatidas y aprobadas en los érganos de Centro
(Comisién de Coordinacién Pedagdgica, Claustro, Consejo Escolar), asi como la participacidén en experiencias de
calidad y programas de formacién. El alumnado debe ser el sujeto de su propio aprendizaje, activo, auténomo,
responsable, para alcanzar los objetivos generales de la etapa y las competencias claves. Los padres o tutores
legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o pupilos, deben inculcarles y exigirles
respeto, trabajo, responsabilidad y esfuerzo. Su libre ejercicio de eleccion de Centro requiere y supone el
conocimiento y aceptacién, con caracter previo, del Proyecto Educativo y Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

Nuestro Centro y las familias del alumnado matriculado adquirimos mutuamente unos compromisos
educativos, para promover y garantizar la cooperacién y contribucién conjunta al adecuado desarrollo de los
procesos educativos del alumnado, de los principios y valores del Centro (responsabilidad, esfuerzo, respeto
y didlogo) y de sus objetivos, que son:

1. Mejorar los resultados académicos y el grado de adquisicién de las competencias clave del
alumnado.

2. Promover una plena implantacién de las nuevas tecnologias en los procesos del Centro y su

integracidn curricular y metodolégica para el aprendizaje y el conocimiento.

Mantener e impulsar las respuestas del Centro a la diversidad.

Favorecer y exigir una convivencia adecuada a toda la Comunidad educativa.

Impulsar la participacion e implicacion de la Comunidad educativa en el Centro.

Mejorar las instalaciones, equipamiento y seguridad.

Apertura, conocimiento y contribucién del Centro a la mejora de su entorno.

Noupkw

Para su consecucion, en aplicacion del nuevo marco legal, quedaron suscritos los siguientes
compromisos educativos, de obligado cumplimiento, informados favorablemente en los érganos de gobierno
y aprobados por el Director, e incorporados a este Proyecto Educativo y a la Carta de Servicios del Centro:

Compromisos educativos del Centro respecto a las familias:

v Informar a las familias regularmente sobre los objetivos, organizacién, funcionamiento y actividades de
Centro, a través de diferentes canales y en las reuniones trimestrales generales.

v Solicitar a la Administracién programas de apoyo, refuerzo y atenciéon a la diversidad, asi como
profesorado suficiente para reducir la ratio en el mayor nimero de materias.

v Promover a través del desarrollo de las programaciones didacticas de las diferentes materias y de las
actividades de Centro una educacién integral, funcional y de calidad.

v Mantener y exigir unos niveles adecuados de estudio, trabajo y convivencia, con actuaciones que
promuevan el esfuerzo, el respeto y el didlogo, requiriendo la cooperacién permanente y constructiva
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de las familias en su consecucion.

v Informar, cumplir y hacer cumplir los derechos y deberes recogidos en el Reglamento de Régimen
Interior, adoptando medidas reeducativas y/o sancionadoras con alumnos cuya conducta sea contraria a
la convivencia.

v Informar sobre los procesos educativos de su hijo/a y trimestralmente sobre sus resultados de
aprendizaje y su evolucidn, asi como sobre su integracién socioeducativa.

v Controlar y comunicar las faltas de asistencia de su hijo/a (si estas estas injustificadas).

v Mantener una coordinacién permanente con los centros de Ed. Primaria y el IES Sierra del Valle (La
Adrada) para favorecer el progreso educativo del alumnado durante su escolaridad.

v Promover y valorar en positivo el esfuerzo del alumnado y reconocer la cooperacién de las familias en
los procesos educativos del Centro.

v Velar por unas adecuadas condiciones materiales y de seguridad del Centro.

v Orientar a alumnos y familias que lo demanden sobre actividades de aprendizaje, técnicas, habitos y
rutinas de estudio para mejorar sus resultados y convivencia.

v Realizar un cuestionario andnimo de percepcién, satisfaccién y expectativas de las familias y alumnos,
cuyos resultados se evaluardn en los organos del Centro, incorpordndose a la Programacion General
Anual aquellas propuestas de mejora, consensuadas en Claustro y Consejo Escolar, el curso siguiente.

v' Colaborar estrechamente con la Asociacién de Madres y Padres de Alumnos del Centro como érgano de
representacién y expresion de las demandas y propuestas de las familias.

v Dinamizar la web del Centro como espacio de informacién actualizada, herramienta didactica,
publicacion de documentos y actividades de Centro y encuentro de la Comunidad educativa.

v Elaborar un programa de actividades complementarias y extraescolares funcional y ajustado a las
necesidades y demandas de la Comunidad educativa, y una Programacion Cultural de Centro, con
actividades que impliquen, en su disefo y organizacion, a todos los sectores de la Comunidad educativa.

v Conocer y contribuir desde el Centro a la mejora del entorno, valorando el contexto del Centro para
ajustar la respuesta educativa a sus necesidades y exigencias, y promoviendo la participacion del Centro
en actividades organizadas por instituciones y entidades locales.

Compromisos educativos de cada familia respecto al Centro:

v Reconocer la importancia de la educacion de su hijo/a y su deber de aprovecharla con interés y esfuerzo,
valorando los recursos destinados a tal fin, la labor del Centro y la figura y contribucidn del profesorado.

v Conocer el Proyecto Educativo y participar activamente en su desarrollo para la consecucién de sus fines
y objetivos.

v Proporcionar a su hijo/a los medios y materiales educativos requeridos por el Centro, y garantizar su
asistencia regular y puntualidad, justificando las faltas de asistencia de su hijo/a en el plazo de 48 horas
desde su reincorporacion al Centro.

v Respetar, cumplir y hacer cumplir a su hijo/a el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

v Asistir a las reuniones generales y entrevistas individuales a las que sea convocada por el Equipo
directivo, Dep. de Orientacion, tutores o profesorado.

v Solicitar entrevistas con el tutor y/o profesorado en sus horas semanales de atencion a padres, para
informarse y colaborar de manera constructiva en los procesos educativos de su hijo/a.

v Devolver firmados las comunicaciones del Centro asi como los de los boletines de calificaciones.
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v Estimular y exigir a su hijo/a la participacion con interés y aprovechamiento en las actividades educativas
del Centro, lectivas, complementarias y extraescolares, recogidas en la programacion del mismo.

v Ayudar a su hijo/a a organizar su horario y actividades en horario no lectivo, con unas rutinas diarias y
condiciones de espacio y tiempo adecuadas para el estudio y la realizacion de las actividades
encomendadas por el profesorado, ademas del ocio y el descanso necesarios.

v Controlar el tiempo y las condiciones de acceso y uso por parte de su hijo/a de las nuevas tecnologias de
la informacidn y la comunicacién, y mantener unos habitos de vida que favorezcan su rendimiento.

9.3. ORGANOS COLEGIADOS Y UNIPERSONALES DE DECISION DEL CENTRO.

A. CONSEJO ESCOLAR Y COMISIONES RESPECTIVAS. EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA.

El Consejo Escolar es el érgano de participacidon y representacion de los diferentes sectores de la
Comunidad educativa, compuesto por el Director del Centro, que sera su presidente, el Jefe de Estudios, un
representante del Ayuntamiento de Sotillo de la Adrada, cinco profesores elegidos por el Claustro, dos
representantes de los padres de alumnos (uno de ellos de libre designacién por el AMPA), tres representantes
de los alumnos, un representante del personal de Administracidn y Servicios, y la Secretaria del Centro que
actuard como Secretaria del Consejo, con voz pero sin voto.

El Consejo Escolar del Centro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque
el Director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademas una
reunién a principio de curso y otra al final del mismo. La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar serd
obligatoria para todos sus miembros. Son competencias del Consejo Escolar del Centro recogidas en la LOMCE
(art. 127).

a. Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la citada Ley.

b. Evaluar la Programacién General Anual del Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro en
relacidn con la planificacion y organizaciéon docente.

c. Conocer las candidaturas a la Direccién y los proyectos de direccién presentados por los candidatos.

d. Participar en la seleccion del Director del centro, en los términos que la Ley establece. Ser informado
del nombramiento y cese de los demas miembros del Equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de
sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento del
Director.

e. Informar sobre la admisidn de alumnos, con sujecidn a lo establecido en la Ley y disposiciones que la
desarrollen.

f.  Evaluar el Plan de Convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplan en el Reglamento
de Régimen Interior y elaborar periddicamente un informe sobre la misma y sobre los resultados de la
aplicacion de ambos.

g. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente.
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el Director correspondan a conductas del alumnado
que perjudiquen gravemente la convivencia del Centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres,
madres o tutores legales, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

h. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, la igualdad entre hombres 'y
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mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la
LOE, la resolucién pacifica de conflictos, y la prevencién de la violencia de género.

i. Promover la conservacién y renovacién de las instalaciones y del equipo escolar e informar la
obtencidn de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j- Informar las directrices de colaboraciéon, con fines educativos y culturales, con las Administraciones
locales, con otros centros, entidades y organismos.

k. Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas del Centro.

I.  Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracién competente,
sobre el funcionamiento del Centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos
otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

Comisidn de Convivencia

La Comisién de Convivencia del Consejo Escolar sera la encargada de tratar las incidencias disciplinarias
y conflictos de convivencia que afecten a miembros de la Comunidad educativa, dentro y fuera del recinto
escolar, informando posteriormente al Consejo Escolar. Estara formada por el Director, el Jefe de Estudios, dos
profesores, dos representantes del sector de padres en el Consejo, dos representantes de los alumnos, el
Coordinador de Convivencia del Centro (con voz pero sin voto), que actuara de Secretario, el representante del
Ayuntamiento de Sotillo de la Adrada y el representante del Personal de Administracion y Servicios. En la
medida de lo posible asistird también la Orientadora del Centro. Se reunira siempre que el Director considere
necesario por la gravedad del hecho producido o la especial reincidencia de un alumno en la comisién de faltas
disciplinarias. El horario de dichas reuniones se hara siempre respetando la disponibilidad horaria de sus
miembros, preferiblemente durante los recreos o a las 14:25, en el despacho de Direccién. Son competencias
de la Comisién de Convivencia:

a. Ser informada por la Jefatura de Estudios de los problemas de disciplina y convivencia.

b. Asesorar a la Direccion del Centro en aquellos problemas de disciplina que surjan, proponiendo al
Director las medidas correctoras pertinentes.

c. Supervisar y valorar el cumplimiento del Plan de Convivencia, con propuestas para su mejora.

Las decisiones tomadas en la Comisidn de Convivencia se dardn a conocer peridédicamente al Consejo
Escolar, Tutores, Junta de Delegados, AMPAs y al resto de la Comunidad educativa mediante el tablén de
anuncios en el hall del Centro y en las reuniones respectivas que se mantengan.

Comision Econdmica

Aunque ya no esta recogida en la legislacidon, en nuestro Centro se nombrard una Comisién dentro del
Consejo Escolar, formada por el Director, la Secretaria, un padre/madre y un alumno/a. Se reunird, a
propuesta del Director, para la valoracion y asesoramiento en relacion a gastos no previstos y cuya cuantia asi
lo aconseje.

Coordinador de Convivencia.

Serd un/a profesor/a nombrado/a por la Administracién, a propuesta del Director del Centro, con
disponibilidad de hasta tres horas lectivas para el ejercicio de sus funciones, que son:

a. Asesorar al Director del Centro y Jefatura de Estudios en lo relativo a imposicidn de sanciones y
supervisar su cumplimiento.

b. Contribuir a la formacion y actualizacion de alumnos mediadores y encauzar la mediacién escolar
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entre iguales para la resolucién de un conflicto siempre que sea posible.

c. Coordinar, en colaboracion con el Jefe de Estudios, el desarrollo del Plan de Convivencia detectando
los factores de riesgo y analizando las relaciones entre los miembros de la Comunidad educativa,
impulsando e implementando medidas favorecedoras, con caracter reeducativo, asi como participar
en su evaluacién y seguimiento para mejorar el clima escolar.

d. Participar en el Plan de Accién Tutorial, en coordinacion con el Departamento de Orientacion.

e. Participar en la comunicacién y coordinacién de las actuaciones de apoyo individual o colectivo,
promoviendo la cooperacién entre los miembros de la Comunidad educativa del Centro.

f. Levantar acta de las reuniones de la Comision de Convivencia, informando de las decisiones tomadas
B. EL CLAUSTRO DE PROFESORES.

El Claustro es el érgano maximo de participacidn colegiada de los profesores en el gobierno del Centro
y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos
educativos del Centro. El Claustro estara integrado por todo el profesorado que presta servicio en el Centro
durante el curso, a cuyas sesiones estd obligado a asistir, y sera presidido por el Director. El Claustro tiene las
siguientes competencias:

a. Formular al Equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los proyectos del
Centro y de la Programacion General Anual.

b. Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la
Programacion General Anual.

c. Fijar los criterios referentes, con cardcter general, a la orientacidn, tutoria, evaluacién y recuperacién
de los alumnos.

d. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion pedagégica y en la
formacién del profesorado del Centro.

e. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro y participar en la seleccion del Director en
los términos establecidos por la Ley.

f. Conocer las candidaturas a la Direccidn y los Proyectos de Direccion presentados por los candidatos.

g. Analizar y valorar la organizacion y el funcionamiento general del Centro, la evolucidn del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas del Centro.

h. Informar las normas de organizacién y funcionamiento del Centro.

i. Conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar para que éstas se
atengan a la normativa vigente.

j.  Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.

k. Cualesquiera otras competencias que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

El Claustro se reunird, con caracter ordinario, a principios de curso y tras cada evaluacién. Con caracter
extraordinario, el Claustro se reunira siempre que lo convoque el Director o lo solicite un tercio, al menos, de
sus miembros. En la adopcién de acuerdos se promovera el mayor consenso posible, recurriendo a la votacion
en caso de no alcanzarse el consenso deseable.

C. ComisiON DE COORDINACION PEDAGOGICA (CCP).

Principal érgano de coordinacidn, implementacién y seguimiento de la Programacion General Anual,
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estd formada por los Jefes de los Departamentos Didacticos, el Jefe del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares, el Coordinador de Convivencia (segun su disponibilidad horaria y las
necesidades de organizacién del Centro), Jefatura de Estudios y Director. La CCP es el observatorio
permanente sobre el funcionamiento y la marcha del Centro y el foro de encuentro y debate sobre inquietudes
y propuestas del profesorado y de adopcidon de acuerdos. Las reuniones de las CCP seran quincenales o
semanales cuando las necesidades de Centro lo requieran. El Secretario de la CCP, que levantard Acta de los
asuntos tratados y los acuerdos adoptados, serd su miembro de menor edad. Con caracter general aquellas
decisiones adoptadas en CCP que por su relevancia asi lo aconsejen se trasladaran posteriormente al Claustro
y al Consejo Escolar para su aprobacién definitiva. Funciones de la CCP:

a. Establecer las directrices generales para la elaboracidn, revisidn y evaluacién de la propuesta curricular
y de las programaciones didacticas.

b. Supervisar la elaboracion y revisidn, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccién de Ila
propuesta curricular y de su posible modificacion y asegurar su coherencia con el Proyecto Educativo.

c. Garantizar la coherencia entre el Proyecto Educativo y las programaciones diddcticas y velar por el
cumplimiento y posterior cumplimiento de estas.

d. Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y establecer las directrices para la
elaboracion del Plan de Accién Tutorial.

e. Establecer los criterios pedagogicos para determinar los materiales y recursos de desarrollo curricular.

f.  Proponer al Claustro de profesores la planificacién general de las sesiones ordinarias y extraordinarias
de evaluacién y calificacion, de acuerdo con el Jefe de Estudios.

g. Proponer al Claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular, los aspectos docentes
del Proyecto Educativo y la Programacion General Anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de
ensefianza.

h. Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del Centro, colaborar con las evaluaciones
que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno del Centro o de la Administracién
educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas
evaluaciones.

i. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos para realizar las adaptaciones curriculares
adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

j. Hacer propuestas de planes de formacidn en el Centro.

D. DEPARTAMENTOS DIDACTICOS, ORIENTACION Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

1. Todos los profesores del Centro, en funcién de su especialidad y de la plaza que ocupan, estdn
integrados en un Departamento didactico, aunque pueden impartir por afinidad y necesidades de
organizacidn materias de otro Departamento para lo cual se coordinaran debidamente, adoptando el
Centro las medidas oportunas para ello, entre otras la coincidencia en horario de las reuniones de los
Departamentos de Lengua, Matematicas y Orientacidn, y de aquellos otros que impartan las materias
instrumentales, en la medida de lo posible. El profesorado de Religién Catdlica no cuenta con un
Departamento especifico.

2. Son competencias de los Departamentos de coordinacién didactica:

a. Elevar propuestas al Equipo directivo relativas a la elaboracién o modificacion del Proyecto
Educativo y la Programacién General Anual.

b. Formular propuestas a la Comisién de Coordinacion Pedagdgica relativas a la elaboracién o
modificacion de la propuesta curricular del Centro.
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Elaborar las programaciones didacticas de las ensefianzas correspondientes a las materias
integradas en el Departamento y enviarlas a Jefatura de Estudios para su incorporacién a la
Programacion General Anual, en el plazo establecido por la Comisién de Coordinacién Pedagdgica,
en aplicacidn de la instruccidn de inicio del curso publicada por la Administracion.

Promover medidas para que en las distintas materias se desarrollen actividades que estimulen el
interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico y por
escrito.

Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer las
medidas de mejora que se deriven del mismo.

Organizar, realizar y evaluar las pruebas especificas para el alumnado con materias pendientes.

Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes grupos de un mismo
nivel y curso, asi como colaborar en la prevencién y deteccién temprana de problemas de
aprendizaje y en la aplicacion de las medidas de atencidn a la diversidad que se desarrollen con el
alumnado.

Informar las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que el alumnado o sus padres o
representantes legales formulen sobre la calificacion final obtenida en una materia del mismo.

Desarrollar las medidas de atencion a la diversidad dirigidas a los alumnos con el asesoramiento del
Departamento de Orientacidn.

Promover la investigacién cientifica y proponer actividades de perfeccionamiento entre sus
miembros.

Elaborar al final de curso una memoria en la que se evalle el desarrollo de la programacién
didactica, la practica docente y los resultados obtenidos en los procesos de ensefanza vy
aprendizaje en las materias integradas en el Departamento.

Acordar y establecer los libros de texto y materiales y recursos de desarrollo curricular, en funcién
del Plan de Estudios del Centro.

. Organizar y realizar actividades complementarias y extraescolares, alineadas con sus contenidos

educativos, en colaboracién con el Departamento correspondiente.

Cuantas otras se determinen en el desarrollo normativo.

3. Al frente de cada Departamento el Director propondra a la Administracion educativa el nombramiento
y cese motivado de un Jefe del Departamento, conforme a lo establecido en el Reglamento Orgdnico
de los Institutos de Educacion Secundaria. Para el ejercicio de sus funciones, Jefatura de Estudios
establecerd tres periodos lectivos de reduccion horaria en el caso de Departamentos con varios
miembros y dos periodos lectivos en el caso de Departamentos unipersonales. Uno de estos periodos,
en cualquier caso, serd el de reunién de la Comisidn de Coordinacidn Pedagdgica. Las competencias
del Jefe de Departamento son:

a.

La elaboracion, conforme a la legislacién vigente, y coordinacion de la Programacion didactica y de
la ensefianza de las materias del Departamento.

La informacién a los demas miembros del Departamento de los asuntos tratados en la Comision de
Coordinacidn Pedagdgica.

La evaluacién periddica de resultados académicos de las materias del Departamento y del
desarrollo de la Programacién y la prdctica docente y la implementacién de medidas para su
mejora.

Proporcionar las debidas aclaraciones sobre la aplicacion de la Programacion didactica de las
materias del Departamento, en el plazo establecido en normativa, a los alumnos y/o sus
representantes legales, y la resolucién de reclamaciones de calificaciones de final de curso, de
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acuerdo con las deliberaciones de los miembros del Departamento y elaborar para ello los informes
pertinentes.

e. La elaboraciéon de una Memoria Final, con una valoracidn de conjunto y propuestas para el curso
siguiente.

f. La evaluacién de alumnos con materias del Departamento pendientes de cursos anteriores, para lo
que planificara sus actividades, con la debida publicidad y la colaboracién del resto del profesorado
del Departamento.

g. Dar publicidad en las aulas, el tablén de anuncios del Centro y la web de los criterios de evaluacion
y calificacion de las materias y sus referentes concretos (estandares de aprendizaje evaluables).

h. De todos los asuntos tratados y acuerdos adoptados en las Reuniones del Departamento el Jefe del
Departamento levantara al menos un Acta mensual, que serd firmada por todos los miembros del
mismo, en sefial de conformidad.

. Al frente del Departamento de Orientacidn estard la Orientadora del Centro, con las mismas funciones

descritas mas arriba con cardcter general para los Jefes de Departamentos de coordinacion didactica.
Sus funciones especificas son las establecidas por la normativa vigente, en colaboracién con los demas
organos de coordinacion del Centro y con el profesorado en los ambitos de actuacion
interrelacionados entre si, vinculados al apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como al
apoyo a la orientacidon académica y profesional y a la accion tutorial. Al Departamento de Orientacion
estaran adscritos los profesores de los dmbitos de conocimiento que imparten 12 ESO con esta
organizacion curricular (en aplicacién del Proyecto de Autonomia del Centro) y los Programas de
Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento, el profesorado de apoyo (Aula de Integracion, Educaciéon
Compensatoria, Programa de Refuerzo educativo) y la Profesora-Técnica de Servicios a la Comunidad.
La Orientadora impartird de 5 a 9 periodos lectivos de docencia directa, contara con un horario
especifico para sus funciones como tal, elaborara el Plan de Accién Tutorial y mantendrd reuniones de
periodicidad quincenal o semanal de coordinacidn con los tutores y Jefatura de Estudios, y colaborard
en la mejora de la convivencia del Centro. Asimismo elaborard los informes de evaluacion
psicopedagdgica que se le soliciten a instancias de la familia, el tutor o los equipos docentes y
planificara la orientacidn académica y profesional para todos los alumnos y especialmente para los que
cursen 42 de ESO.

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares (ACEX) serad el encargado de
promover, coordinar y facilitar la realizacion de dichas actividades en los términos establecidos en la
normativa vigente, en colaboracién con los Departamentos de coordinacion didactica que las
organicen y desarrollard lo establecido en la Programacion General Anual. El Jefe del Departamento de
ACEX serd nombrado por la Administraciéon educativa, a propuesta del Director del Centro, y tendra
hasta tres periodos lectivos de reduccién horaria para el desempefio de sus funciones, uno de los
cuales sera la sesidn de reunién de la Comisidon de Coordinacion Pedagdgica.

TUTORES Y EQUIPOS DOCENTES.

Cada grupo de alumnos tendrd asignado un profesor-tutor, que serd designado por el Director del
a propuesta de la Jefatura de Estudios, coordinador de su labor, con el apoyo y asesoramiento de la

Orientadora. El tutor es la primera respuesta de Centro a la diversidad de situaciones, necesidades e
inquietudes de los alumnos y sus familias. Las funciones del tutor, conforme a la legislacién y normativa
educativa vigentes, son:

a. Participar en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial y en las actividades de orientacién, bajo la
coordinacion de la Jefatura de Estudios y en colaboracién con el Departamento de Orientacién del
Centro.

b. Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo, organizando y presidiendo la junta
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de profesores y las sesiones de evaluacién.

c. Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del
Centro.

d. Orientary asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

e. Colaborar con el Departamento de Orientacion, en los términos que establezca Jefatura de
Estudios.

f. Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracion con el delegado y
subdelegado del grupo, ante los demds profesores y el Equipo directivo en los problemas que se
planteen.

g. Informar a los padres, profesores y alumnos del grupo de todo aquello que les concierna, en
relacién con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento académico. Se
mantendrd una reunidn general con las familias de los alumnos de su grupo, al inicio de curso, y al
menos una entrevista individual trimestral con cada familia durante el curso, facilitando en la
medida de lo posible la asistencia de las mismas.

h. Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

Los equipos docentes estaran constituidos por todo el profesorado que imparta docencia a un mismo
grupo de alumnos y serdn coordinados por el tutor. Los equipos docentes actuaran de forma coordinada con el
fin de que el alumnado adquiera el suficiente logro de las competencias clave durante el curso asi como
prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia que pudieran presentarse, compartiendo la
informacién precisa para el cumplimiento de sus funciones. Las funciones de los equipos docentes son:

a. Valorar la evolucién del alumnado en el conjunto de las materias y su madurez académica en el
conjunto de los objetivos y las competencias correspondientes.

b. Realizar la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y con el Proyecto
Educativo del Centro y adoptar las decisiones que correspondan como resultado del mismo.

c. Garantizar que el profesorado proporcione al alumnado informacién relativa a la programacion de
la materia que imparte, con especial referencia a lo relativo a la evaluacidn.

d. Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo, interviniendo
coordinadamente en la resolucidn de los conflictos que puedan surgir en el seno del grupo, sin
perjuicio de las competencias que correspondan a otros drganos en materia de prevencién y
resolucién de conflictos.

e. Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que en su caso se proporcione a los
padres, madres o tutores legales del alumnado del grupo.

f. Atender a los padres, madres o tutores legales del alumnado del grupo, en el periodo establecido
para ello en su horario semanal, y en lo posible previa cita.

g. Cuantas otras se determinen en el Reglamento de Régimen Interior del Centro o en el desarrollo
normativo.

F. EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo directivo es el érgano ejecutivo de gobierno del Centro, integrado por el Director, el Jefe de
Estudios y la Secretaria, que trabajara de forma coordinada en el desempefiio de sus funciones, conforme a las
instrucciones del Director y las funciones especificas establecidas en la Ley. El Director, previa comunicacion al
Claustro de profesores y al Consejo Escolar, formulard propuesta de nombramiento a la Administracion
educativa de los cargos de Jefe de Estudios y Secretaria de entre los profesores con destino en el Centro,
cesando en los mismos cuando concurra alguna de las circunstancias recogidas en el articulo 35 del
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Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria. Las funciones, competencias vy
responsabilidades del Jefe de Estudios y la Secretaria son, respectivamente, las reguladas por los articulos 32 y
33 y 34 del citado Reglamento. En caso de sustitucion de alguno de ellos se estard a lo dispuesto en el articulo
36 del mismo. Las competencias del Director del Centro son:

a.

En

Ostentar la representacion del Centro, representar a la Administracién educativa en el mismo vy
hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la Comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucién de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro.

Favorecer la convivencia en el Centro, garantizar la mediacién en la resolucidon de los conflictos e
imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de
la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacién
del Centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de
cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y valores de los alumnos y
alumnas.

Impulsar las evaluaciones internas del Centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del Centroy
ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo
con el presupuesto del Centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del
Centro, de acuerdo con lo que establezca la Administracion educativa.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del Equipo
directivo, Jefes de Departamento, Coordinador de Convivencia y responsables de actividades, previa
informacidn al Claustro y al Consejo Escolar del Centro.

Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo V de la presente
LOMCE.

. Aprobar la Programacion General Anual del Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro en

relacidn con la planificacion y organizacién docente.

Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecidon a lo establecido en la Ley y
disposiciones que la desarrollen.

. Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo

122.3.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las Administraciones
locales, con otros Centros, entidades y organismos.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

el ejercicio de las competencias anteriores, el Director del IESO Villa de Sotillo no adoptard ninguna

decisién en sentido contrario a los acuerdos expresados, por consenso o mayoria, en la Comision de
Coordinacion Pedagdgica, Claustro de Profesores y/o Consejo Escolar.
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9.4. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

A. GUARDIAS Y AUSENCIAS DEL PROFESORADO.

10.

Durante la jornada escolar habrda uno o dos profesores de guardia por cada periodo lectivo, en
funcién de las disponibilidades horarias del profesorado y de la organizacién de los horarios a
comienzo del curso. El calendario de guardias serd elaborado por Jefatura de Estudios, respetando en
la medida de lo posible las preferencias del profesorado. Los profesores de guardia de cada periodo
lectivo, con caracter general, velardn por el orden y el buen funcionamiento del Centro,
repartiéndose entre ellos las tareas de manera equilibrada.

En los periodos de recreo habra un profesor en la Biblioteca para la gestion del servicio de préstamo
y la supervision del buen uso de la misma y dos profesores de guardia, que se organizaran de modo
qgue, con la colaboracién del Equipo directivo, uno de ellos atienda el patio y otro esté con los
alumnos derivados al Aula de Recuperacién de Aprendizajes. Si las necesidades de Centro asi lo
aconsejan el Equipo directivo solicitara la colaboracion voluntaria del profesorado para apoyar esta
ultima.

Ante la ausencia de un profesor anotada en el Parte de Guardias de la Sala de Profesores, el profesor
de guardia atenderd a sus alumnos en su aula, comunicando las faltas de asistencia y orientando sus
actividades durante el periodo, siguiendo las instrucciones del profesor ausente o, en su defecto, del
Equipo directivo.

En caso de que la ausencia de un profesor no estuviera anotada en el Parte de Guardias de la Sala de
Profesores, el profesorado de guardia lo pondra en conocimiento del Equipo directivo y seguira sus
instrucciones. El profesor de guardia anotara en el Parte de Guardias cualquier observacion o
incidencia producida durante el periodo que considere oportuna. Con caracter excepcional, se podra
autorizar la salida de alumnos al patio durante ese periodo lectivo, en funcién de las necesidades del
Centro y si el profesor ausente no ha dejado actividades para trabajar en el aula, informandose al
Equipo directivo.

Al inicio de cada periodo de guardia, el profesorado de guardia revisara que las aulas desocupadas
estén cerradas con llave y las abrira al término del mismo para evitar el desorden en los pasillos. Si
no faltase ningln profesor, una vez terminada su ronda, el profesorado de guardia permanecerd
localizable dentro del Centro, preferiblemente en la Sala de Profesores.

En el caso de ausencia del profesor de guardia, el Equipo directivo solicitard la colaboracién del
profesorado con disponibilidad horaria y designara a quien, accidentalmente, debera suplirle.

Con cardcter general, las guardias con los grupos de alumnos se realizardn en sus aulas ordinarias,
aunque tuvieran clase en aulas especificas, salvo que asi lo indique el profesor ausente.

La supervision del trabajo y comportamiento de alumnos en el Aula de Convivencia, expulsados del
aula o con Modificacién temporal de su Horario Lectivo, corresponde también al profesor de guardia
de cada periodo lectivo.

El control de la asistencia y puntualidad del profesorado es competencia de Jefatura de Estudios y en
ultima instancia corresponde al Director, como jefe del personal adscrito al Centro, la justificacion o
no de la misma.

Cualquier ausencia que se prevea debera ser comunicada por el profesor correspondiente al Jefe de
Estudios con suficiente antelacidn, indicando las actividades para realizar con sus alumnos en cada
periodo lectivo. Cuando la ausencia no estuviera prevista el profesor avisara en el momento de
producirse, en la medida de lo posible, para la organizacion del Centro. En caso de que la ausencia
por motivos médicos se prolongue mas de tres dias lectivos, serd necesario el parte de baja médica,

130



IESO Villa de Sotillo Proyecto Educativo A

11.

12.

13.

14.

B.

1.

De Centro

cuyo original habra de remitir a la Direccidn Provincial de Educacién y una copia al Centro.

En relacién a licencias y permisos, se estara a lo dispuesto en la normativa legal vigente, de la que se
dard debida publicidad en la Sala de Profesores. Cualquier duda al respecto se consultara con la
Direccion Provincial.

A la mayor brevedad, el profesor una vez reincorporado al Centro deberd cumplimentar y entregar
en Jefatura de Estudios el modelo oficial, disponible en Secretaria, al que adjuntara los justificantes
de ausencia.

El Director comunicara a la Direccién Provincial en el plazo de tres dias cualquier falta o retraso de un
profesor que a juicio del Jefe de Estudios resulten injustificados. Dicha comunicacidn se hard por
escrito también al profesor correspondiente.

El parte mensual de faltas del profesorado, confeccionado por Jefatura de Estudios, firmado por el
Director del Centro y enviado a la Direccidén Provincial en los cinco primeros dias habiles del mes
siguiente, seglin normativa vigente, sera expuesto simultaneamente en el tablén de anuncios de la
Sala de Profesores para conocimiento de todos, y a fin de que el profesorado pueda realizar las
reclamaciones que considere pertinentes. Junto al parte mensual de faltas del profesorado se enviara
a la Direccién Provincial la relaciéon de ausencias de dia completo, justificadas segun causas, que no
resulten de permisos, licencias o bajas médicas, del personal del Centro. Transcurridos diez dias
desde su publicacion podra retirarse, aunque siempre podra consultarse la copia que conservara
Jefatura de Estudios o en el registro de salida de Secretaria.

NORMAS DE COMPORTAMIENTO DEL ALUMNADO.

Todos los alumnos del Centro tienen el deber de asistir a clase, con puntualidad, segin el horario
establecido, y de realizar las actividades encomendadas por los profesores con diligencia y esfuerzo.

Los padres o tutores legales comunicaran por escrito las faltas de asistencia de sus hijos al tutor/a en
el plazo maximo de 48 horas desde su reincorporacién al Centro, utilizando para ello el modelo
disponible en Secretaria y en la web, al que se recomienda adjuntar un documento oficial (médico,
administrativo, etc), siempre que sea posible, y si no lo es conviene contactar directamente con el
tutor/a, al que corresponde valorar las circunstancias en las que una falta de asistencia de un alumno
queda suficientemente justificada o no. Cuando a criterio del tutor/a no estén debidamente
justificadas, Jefatura de Estudios sancionard al alumno con un recreo por cada periodo lectivo faltado,
y cada mes la relacidon de alumnos con 24 periodos lectivos faltados sin justificar, intermitentes o en 4
dias completos, se comunican a la Comisién Provincial de Absentismo para las actuaciones
coordinadas que correspondan desde las distintas instituciones.

El inicio y finalizacion de cada periodo lectivo se avisara con un timbre. Si un alumno llega hasta tres
minutos después del inicio de la clase se le anotard un retraso. Si sobrepasa los tres minutos, sin
motivo justificado a juicio del profesor, se considerara falta de asistencia, quedandose en clase para no
interrumpir su aprendizaje. Excepcionalmente, a criterio del profesor, podra derivarse al alumno al
Aula de Convivencia con trabajo, acompafiado por el Delegado o Subdelegado, donde quedara bajo la
supervision del profesor de guardia, que anotara en el registro del Aula los datos fundamentales, con
independencia de la sancion que procediera.

Ningin alumno puede abandonar el Centro durante la jornada lectiva sin autorizacion previa
presencial o telefénica, recogida en el Registro de Conserjeria, de sus padres o personas debidamente
autorizadas por éstos en documento previo, y bajo cuya responsabilidad quedan a partir de ese
momento. Por acuerdo del Consejo Escolar, los padres de los alumnos de 32 y 42 ESO de Sotillo de la
Adrada podran autorizar por escrito, en documento que se facilitara al inicio de curso, la salida del
Centro de su hijo/a durante el Gltimo periodo lectivo en caso de ausencia de un profesor. En estos
casos, los alumnos aguardaran en su aula al profesor de guardia, que les informara de las actividades
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encomendadas por el profesor ausente, comprobara qué alumnos han sido autorizados por sus padres
y los acompafiara a la salida. El Equipo directivo informara a los padres de esta circunstancia, cada vez
que se produzca, por SMS. El abandono del Centro sin autorizacién es una indisciplina grave, que se
comunicard al Equipo directivo, que informara inmediatamente a la familia y, si asi se considera, a la
Policia Local.

Las actividades lectivas se iniciaran a las 8:30. Al alumnado que se incorpore al Centro con
posterioridad, si aporta justificante o se trata de una impuntualidad ocasional, se le facilitard su
incorporacién a su aula para no perjudicar su progreso educativo. Si el alumno es reiterativamente
impuntual permanecera en el Aula de Convivencia, con el profesor de guardia, trabajando la materia
que tuviera hasta las 9:25, y acudird automaticamente durante el recreo de ese dia al Aula de
Recuperacidn de Aprendizajes.

El timbre de finalizacidon de cada clase tiene caracter orientativo, pudiéndose prolongar hasta el inicio
de la siguiente si el profesor, en el ejercicio de su funcién docente, asi lo considera. Durante el periodo
entre la finalizacién de una clase y el inicio de la siguiente, los alumnos preparardn los materiales
necesarios y podran salir al entorno de su aula, sin deambular por cualquier otro espacio del Centro,
pudiéndoseles suspender este derecho y/o sancionar si su actitud no es correcta y ordenada.

Los alumnos de 12 ESO que tuvieran a continuacién clase en otro espacio del Centro esperardn en su
aula la llegada del profesor correspondiente, que les acompaiiard en sus desplazamientos de ida y
vuelta. Los demas alumnos se desplazaran de manera auténoma y con diligencia y al sonar el timbre
de inicio de clase deberdan estar en el lugar que les corresponda, lo que incluye los desplazamientos de
ida y vuelta al Pabellén polideportivo que todos los alumnos, incluidos los de 12 ESO, realizardn de
manera auténoma y sin demora alguna.

Ningln alumno puede salir de clase sin autorizacidn previa y expresa del profesor. Durante las clases y
los recreos estd prohibido permanecer en los pasillos, utilizdndolos sélo como lugar de transito, en
orden y silencio, y con autorizacién de un profesor.

Los alumnos utilizaran los aseos durante los recreos y en ningiin momento durante los cinco minutos
entre una clase y otra. Excepcionalmente, y previa autorizacion del profesor que anotard la salida en el
Registro de aula, podrdn salir al aseo durante la clase, pidiendo y devolviendo la llave del mismo en
Conserjeria, empleando para todo ello el tiempo indispensable.

Todos los alumnos estan obligados a traer el material escolar necesario y requerido para el aprendizaje
de las diferentes materias. Los alumnos con necesidades educativas y de compensacion educativa no
estaran obligados a utilizar los libros de texto del curso hasta que coordinadamente los profesores de
area y apoyo determinen el tipo de material que utilizaran. A aquellos alumnos que no trajeran los
materiales necesarios se les apercibird, informandose a sus padres o tutores legales, como primeros
responsables. La falta reiterada de material y/o el incumplimiento del deber de estudio podra
considerarse indisciplina leve.

Los alumnos podran utilizar la Biblioteca y la Cafeteria del Centro durante el recreo, quedando
prohibido su acceso durante el resto de la jornada lectiva, salvo autorizacidn expresa de un profesor.
Asimismo respetaran las normas expuestas en ambos espacios, acatando en todo momento las
indicaciones de sus responsables y, en general, del personal del Centro.

Los alumnos deben comportarse dentro del Centro y en todo momento de manera correcta y
respetuosa con todas las personas, instalaciones, equipamiento y material, acatando las indicaciones
del profesorado y personal de administracion y servicios. Queda prohibido correr, gritar, escupir, tirar
papeles, comer en clase, etc, y en general cualquier comportamiento que por su naturaleza pudiera
resultar antihigiénico, peligroso, indecoroso u ofensivo, en todos los espacios del Centro.

Los alumnos posibilitaran al profesor las condiciones mas adecuadas para la ensefianza de la
asignatura (atencidn, silencio, etc), respetando siempre el derecho al aprendizaje de sus compafieros.
Durante la clase el alumno pedira el turno de palabra al profesor, para tratar cuestiones relacionadas
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con la asignatura. Para otros asuntos, que no tengan caracter urgente, aguardara al término de la
clase. Si se trata de algun problema personal o del grupo, debera hacerse a través del tutor, en
primera instancia.

Antes de entrar a un aula, un alumno llamard y aguardara a que el profesor le dé permiso para abriry,
si lo autoriza, entrar.

Al término del ultimo periodo de clase en un aula, los alumnos subiran las sillas a las mesas, facilitando
las tareas de limpieza.

Las sugerencias, propuestas o demandas sobre cualquier aspecto del Centro seran formuladas por los
representantes del grupo (Delegado o Subdelegado) en primera instancia al tutor, quien decidird su
actuacién y encauzamiento posterior.

Queda terminantemente prohibido consumir bebidas alcohdlicas y fumar, incluido el cigarrillo
electrdnico, en todo el recinto escolar. Se pondra en conocimiento de las familias los casos de alumnos
menores de edad que en las inmediaciones del Centro y fuera del horario escolar estuvieran fumando.

Los alumnos disponen de un tablén de anuncios en el vestibulo, del que pueden hacer uso con el
conocimiento y autorizacién previa del Equipo directivo. Los textos mantendran el debido respeto
hacia todos los miembros de la Comunidad educativa y estaran firmados por su autor o autores.

Los alumnos son responsables del orden, limpieza y buen estado de las aulas, de la correcta utilizacién
de las instalaciones, equipamiento y material del Centro, asi como del debido respeto a las
pertenencias de los miembros de la Comunidad educativa. Cualquier incidencia deberd ser
comunicada por el Delegado o Subdelegado inmediatamente al Tutor o, en su defecto, al Jefe de
Estudios, a la mayor brevedad posible, para adoptar las medidas oportunas. Si se identifica al
responsable del dafio, debido a un uso negligente, indebido o malintencionado, y con independencia
de la sancién disciplinaria, se pondrd en conocimiento de sus padres la obligacion legal de asumir el
coste de su reposicién o reparacién. Si no se identifica al responsable, se dividira el coste de su
reparacion o reposicion entre los alumnos que hubieran hecho uso de las mismas en el periodo en el
qgue debié de producirse. En caso de no poder pagar los dafos ocasionados al Centro por motivos
econdmicos suficientemente probados, el alumno o grupo responsable queda obligado a la realizacidn
de servicios cooperativos de apoyo a las labores del Centro, con un fin reeducativo. Si los dafios se han
producido a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad educativa, correspondera a estos la
decisién y las vias oportunas, externas al Centro, para su reclamacion.

Los alumnos y sus familias dispondran de los primeros 3 dias lectivos del curso para solicitar
motivadamente por escrito a la Direccidn el cambio de grupo y/o de optativa. Durante la Evaluacion
Inicial se podra proponer motivadamente el cambio de grupo y/o optativa de un alumno. En los demas
casos sera con cardcter excepcional y siempre que haya una peticidén del equipo docente e informe de
la Orientadora, fundamentado en criterios psicopedagégicos y de convivencia, o resolucién en este
sentido de un expediente sancionador.

Los alumnos que no participen en una actividad complementaria o extraescolar, relacionada con los
contenidos de una o varias materias del curriculo y organizada por los Departamentos didacticos,
tienen el deber de asistencia al Centro y realizardn durante una parte de la mafana un trabajo
equivalente y evaluable sobre contenidos similares a los que estdn trabajando sus compafieros
durante la actividad en la que no han participado, que habran de entregar al término de la misma. El
profesorado supervisara su realizacidn, utilizandose si fuera preciso para ello las aulas de Informatica,
Biblioteca, etc. El resto de las clases de la mafiana se utilizaran para actividades de refuerzo o repaso,
sin avanzar contenidos en las programaciones, pudiéndose flexibilizar el horario y agrupamientos de
las distintas materias a criterio de Jefatura de Estudios.

No podran participar en las actividades complementarias y extraescolares los alumnos con
Modificacion de Horario Lectivo vigente, y aquellos que, en el ejercicio de su autonomia y con los
criterios que se consideren, determinen el profesorado o Departamento que organiza cada actividad.
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Estos criterios se recogeran en la programacion de la misma que se entrega a Jefatura de Estudios y
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares. La participacion del Centro en el
CRIE “Naturavila” se decidira cada curso y siempre que se alcance al menos un 50 % de inscripcién del
alumnado, excluidos aquellos que desde el principio de curso y hasta su realizacidn hayan acumulado
un minimo de dos partes leves o uno grave.

En caso de que un alumno no pueda acudir a un examen, tendra derecho a realizarlo con posterioridad
siempre y cuando la ausencia esté oficialmente justificada, a juicio del tutor/a. Aquellos alumnos que,
a lo largo de la mafana, se incorporen al Centro para un examen deberan aportar un justificante
oficial, con caracter previo a su realizacidn, y si no es posible acudirdan acompafiados de sus padres
para comunicar directamente al profesor de la materia o el tutor/a las circunstancias por las que el
alumno no ha asistido a las clases anteriores al mismo. De otro modo el alumno no podrd realizar el
examen.

Con cardcter excepcional, ante una convocatoria o evento, los alumnos podran realizar rondas
informativas por las aulas en horario lectivo. Para ello informaran con suficiente antelacidén a Jefatura
de Estudios de sus motivos, que podra autorizar por escrito la ronda informativa (dia, hora, alumnos),
acreditacion que deberan mostrar al profesorado con el que tengan clase en ese momento y al que se
encuentre en cada aula durante su realizacidon. La ronda empleara el tiempo indispensable, se
efectuard preferiblemente en los ultimos 10-15 minutos del periodo lectivo, y si concluyera antes los
alumnos volveran a su clase.

Los alumnos de ESO no tienen reconocido el derecho a la huelga, si bien a los alumnos de 32 y 42 de
ESO, les ampara en la legislacién el derecho de reunidn, de adopcidon de acuerdos en las mismas v,
previa comunicacion motivada y firmada al Director del Centro, no podran ser sancionados por la
ejecucion del acuerdo. La inasistencia al Centro acordada, en uso del derecho de reunién, habra de ser
de dia completo, no usandose el transporte escolar, ni acudiéndose al Centro en ningin momento. Del
mismo modo no se atenderan las demandas de alumnos que soliciten adherirse a la jornada de
inasistencia a lo largo de la mafiana. Las faltas de asistencia quedaran sin justificar pero no se
sancionard a los alumnos por ello. Quedara a criterio de cada profesor la decision de avanzar
contenidos de su programacion o dedicar la clase con los alumnos que asistan a actividades de repaso
o profundizacién. La Direcciéon del Centro informard a las familias sobre todas estas circunstancias,
cada vez que se produzcan.

Ante un padecimiento, indisposicidn o incidencia cuya naturaleza impida al alumno seguir la clase con
normalidad, éste lo comunicard al profesor que, si asi lo considera, autorizara al alumno, acompafiado
por el Delegado, Subdelegado u otro/s compafiero/s, a abandonar el aula e informar en Conserjeria de
la circunstancia para telefonear a su familia desde el Centro. Para otros asuntos de orden menor
(olvido de materiales de clase, trabajos, etc) no se permitira al alumno, como norma general, usar el
teléfono del Centro.

Queda prohibido el uso de aparatos electronicos (teléfono mdvil, mp3, smartwatch, etc) en las
dependencias del Centro, durante la jornada lectiva, requisdndose el aparato utilizado, una vez
apagado por el alumno, que se custodiard en Secretaria y avisdndose a los padres, como primeros
responsables, para que lo retiren al dia siguiente, con independencia de la sancidon que
correspondiera. La desaparicidon de un aparato electrénico, que los alumnos traen al Centro por propia
voluntad, sin necesidad y cuyo uso es motivo de sancidn, por decision del Consejo Escolar, no se
investigara.

C. REPRESENTACION Y PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS

1.

La representacidn y participacion de los alumnos en el Centro se canalizara a través del Delegado y
Subdelegado de cada grupo, la Junta de Delegados, la Asociacién de Alumnos y los representantes del
alumnado en el Consejo Escolar.
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2. En cada uno de los grupos de alumnos existird un Delegado y un Subdelegado, elegidos
democraticamente durante el mes de octubre, cuyas funciones estan reguladas en el articulo 77 del
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria. Colaboraran estrechamente con el
tutor del grupo, al que informaran en primera instancia, y con el Equipo directivo, en representacion
de sus companieros, de cualquier problema o incidencia académica, de convivencia, material del aula,
etc. Un delegado o subdelegado puede ser revocado de su nombramiento a propuesta del tutor/a si
manifiesta dejacion de funciones y/o es sancionado con un parte disciplinario.

3. LalJunta de Delegados estara constituida por el Delegado (o el Subdelegado, en ausencia de éste) de
cada grupo, y los representantes del alumnado en el Consejo Escolar. Podran asistir a la misma los
miembros de la Junta Directiva de la Asociacién de Alumnos. Sus funciones estan reguladas en los
articulos 74 y 75 del citado Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria. La Junta
guedara constituida a finales de octubre y se reunird, convocada en el recreo por el Jefe de Estudios,
gue levantard Acta de los asuntos tratados y acuerdos adoptados, antes y después de cada periodo de
Evaluacion y con caracter previo a cada Consejo Escolar ordinario. Asistira también el Coordinador de
Convivencia.

4. La Asociacion de Alumnos del Centro esta regulada por sus propios Estatutos, en sintonia con el art.
78 del Reglamento Organico de los Institutos de Educacidn Secundaria. Una copia de los Estatutos se
custodiard en la Secretaria del Centro. Podran constituirse otras Asociaciones de Alumnos, que habran
de cumplir los mismos requisitos y estar oficialmente inscritas en el Registro de Asociaciones de la
Direccién Provincial de Educacion.

a. La Junta Directiva de la Asociacion de Alumnos dispondra durante los recreos de un espacio
permanente de atencion y trabajo (Aula de Convivencia).

b. La Asociacién de Alumnos podra celebrar asambleas en el Centro durante el recreo para tratar
asuntos de su interés y competencia, previa comunicacién a la Direccion del Centro de su
convocatoria y Orden del Dia con una antelacion minima de 48 horas. La Direccién del Centro
autorizard o no motivadamente dicha reunidn al menos con 24 horas de antelacién.

c. La Asociacién de Alumnos podrd organizar actividades de caracter educativo, cultural o deportivo,
en el Centro, y solicitar la colaboracién del profesorado. La Asociacidn sera responsable de los
desperfectos derivados de un uso negligente, indebido o malintencionado de las instalaciones y
equipamiento del Centro, debiendo abonar el importe de su reposicidn o reparacién.

d. La Asociacidn de Alumnos podra exponer en el tabléon de anuncios del Centro, en el lugar
designado para ello, cualquier comunicacién, informacidn, etc. sin otro requisito que la
autorizacion de la Direccién del Instituto.

e. El Equipo directivo, el Departamento de Orientacién y el Coordinador de Convivencia facilitaran
informacién y asesoramiento a la Asociacién de Alumnos, en la medida que se lo permitan sus
medios, y siempre en el ambito de la actividad educativa.

D. ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS

1. Las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos del Centro se ajustaran a lo dispuesto en el articulo
78 del Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacidn Secundaria, funcionaran de acuerdo con
sus respectivos Estatutos y habran de estar inscritas en el Registro de Asociaciones para estar
legalmente constituidas. Contardn con la colaboracién del Centro para la realizacién de sus
actividades.

2. Podran ser miembros de las AMPAs del Centro los padres o tutores legales de los alumnos
matriculados en el Centro.

3. Las AMPAs podran utilizar las dependencias del Centro para la realizacidon de las actividades que le
son propias, previa comunicacion motivada a la Direccién del mismo por escrito con una antelacién
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minima de 48 horas, indicando fecha, hora y lugar de la actividad, asi como orden del dia
correspondiente en caso de reunidn. Para las Asambleas se reservara la Biblioteca o el Salén de
Actos, en horario de tarde si fuera preciso. Las AMPAs podrdn utilizar el Espacio de Atencién a
Familias.

4. La Direccidon del Centro dara la autorizacion correspondiente al menos con 24 horas de antelacién. Si
en dicho plazo no se notificase la autorizacién, se entenderd que no existe ninguna objecion al
respecto, salvo urgencia de ultima hora que impida la utilizacidn de las dependencias del Centro o la
realizacion de la reunidn, en cuyo caso se notificaran las razones que lo impidan.

5. Las AMPAs seran responsables de los desperfectos derivados de la realizacién de sus actividades,
debiendo abonar los gastos de reparacion o reposicién de los mismos.

E. TRANSPORTE ESCOLAR

1. Podran ser usuarios del transporte escolar los alumnos de las localidades de la unidad territorial de
adscripcidn del Centro, incluidos aquellos de Sotillo de la Adrada, cuyos padres lo soliciten por escrito
al Centro (parada de la travesia CL-501), si hubiera plazas disponibles.

2. Sélo los alumnos acreditados con el carné que el Centro les entregard son usuarios del transporte
escolar. Si por cambio de domicilio, el alumno deja de ser usuario de transporte debe comunicarlo lo
antes posible en la Secretaria del Centro. El deterioro o extravio de un carné de usuario se penalizara
con la aportacién de un euro, que se destinard a la adquisicién de fondos para la Biblioteca.

3. En cualquier momento los alumnos de transporte pueden ser requeridos a identificarse. Si no llevan
el carné de transporte que el Centro les ha entregado, el conductor puede negarse a que suban al
autobus. Si extravian el carné deben solicitarlo de nuevo en Secretaria.

4. Los alumnos deben esperar a que el autobus se haya detenido y abierto las puertas para subir y bajar
en orden. En todo momento deben acatar las indicaciones del conductor.

5. Los alumnos deben mantener una actitud correcta en el autobus y respetar las normas establecidas,
con caracter general, en este Reglamento, pudiendo ser sancionados conforme al mismo. El
responsable de cualquier desperfecto por uso negligente, indebido o malintencionado asumira los
gastos de su arreglo o reposicion. Si el responsable no es identificado responderan subsidiariamente
todos los usuarios del mismo en el momento de producirse la incidencia.

6. Desde la llegada del autobus al Centro hasta su regreso a casa, al acabar la jornada lectiva, los
alumnos de transporte estan bajo la responsabilidad del Centro. Durante los tiempos de espera,
hasta las 8:30 y después de las 14:20, se recomienda que los alumnos de transporte permanezcan
dentro del recinto del Centro (patio, hall, cafeteria, etc).

F. USO GENERAL DE INSTALACIONES, DEPENDENCIAS Y MATERIAL DEL CENTRO

1. Se utilizaran con orden, velando en todo momento por su cuidado, limpieza y conservacion. Si, por
uso negligente, indebido o malintencionado, sufrieran deterioro, correspondera a los responsables
del mismo los gastos de su reparacidon o reposicion. Si no se identifica, seran responsables,
subsidiaria y colectivamente, quienes las utilicen en el momento de producirse, o en su defecto,
aquellos que, en conjunto, las hayan utilizado en los momentos previos a su constatacion.

2. En aulas (ordinarias y especificas), talleres, laboratorio, pabellén deportivo y dependencias similares
se dispondrd un registro de incidencias para anotar los desperfectos, faltas, etc, que se produzcan en
el momento de su constatacién. Quedan obligados quienes detectasen cualquier incidencia en las
dependencias e instalaciones del Centro a informar por escrito de los mismos en el momento al
Equipo directivo.
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3. El Equipo directivo adoptara las medidas oportunas para su reparacidn o reposicion y, si procede,
impondra las sanciones correspondientes segln el Reglamento de Régimen Interior.

4. En el caso de utilizacién de instalaciones y dependencias del Centro por padres, tutores legales o
miembros ajenos a la Comunidad educativa, debera hacerse con el conocimiento y consentimiento
del Consejo Escolar y conforme a lo previsto en la Orden de 20 de julio de 1995 (BOE de 9/08/1995).
En tales condiciones, la Direccion del Centro autorizara su uso.

5. El horario de actividades en las dependencias del Centro para el personal ajeno a este, que lo hubiera
solicitado, y previa autorizacion de la Direccion, estara comprendido entre las 16:00 y las 18:30
horas.

G. LA BiBLIOTECA DEL CENTRO.

1. La Biblioteca del Centro estard a disposicion de sus usuarios y bajo la supervision de un profesor
responsable para servicio de préstamo, lectura o estudio durante los recreos, segun disponibilidad
horaria del profesorado. Las llaves se custodiardan en Conserjeria. El resto de la jornada permanecerd
cerrada, pudiendo utilizarla los profesores responsables de su gestidn, los que la necesiten para su
trabajo individual o uso didactico con un grupo de alumnos, previa reserva en un cuadrante mensual
gue se colgara en la Sala de Profesores.

2. Son usuarios de la Biblioteca del Centro los alumnos matriculados, los profesores y el personal no
docente. Todos los usuarios dispondran de un carné que les acredita como tales, que les entregard la
Secretaria del Centro y que serad imprescindible para la formalizacién de préstamos. No se podran
realizar préstamos en nombre de otra persona que no sea el titular del carné. El deterioro o extravio
de un carné de usuario se penalizara con la aportacidn de un euro, que se destinard a la adquisicién
de fondos para la Biblioteca.

3. Los profesores responsables de la Biblioteca durante los recreos permaneceran en ella en todo
momento y se encargaran de su apertura y cierre, gestion de los préstamos y devoluciones,
colocacién en su lugar correspondiente de los fondos devueltos o utilizados por los alumnos, el
mantenimiento del orden y silencio necesarios para el estudio y trabajo de los alumnos, la gestién de
los turnos para el uso de ordenadores y la consignacién de las reservas hechas por los alumnos. En
ningin momento, los profesores de guardia de recreo en Biblioteca modificardn el catalogo de la
misma.

4. Los tipos de fondos existentes en la Biblioteca se clasifican en: libros de préstamo libre, libros de
consulta, diarios y publicaciones periddicas, libros del depdsito, VHSs, DVDs, CDs musicales,
programas informaticos, CDs y DVDs multimedia. Los fondos estdn colocados siguiendo la
Catalogacion Decimal Universal (CDU) y los criterios propios de los profesores responsables, con
dedicacién horaria lectiva, para su gestion, distintos de los profesores de guardia de Biblioteca
durante los recreos.

5. Los alumnos podrdn acceder de forma libre y directa a los libros, diarios y publicaciones periddicas. El
resto de fondos estan situados en armarios con vitrinas, bajo llave, por lo que los alumnos deberdn
solicitarlos al profesor de guardia de Biblioteca durante los recreos. Para evitar defectos de
colocacién, los alumnos que hayan utilizado un ejemplar deberan depositarlo en un carrito destinado
a ese fin, en lugar de en la estanteria, siendo el profesorado responsable el encargado de su
colocacién en su lugar correspondiente.

6. Los libros de préstamo libre se prestaran por un periodo maximo de 15 dias, pudiéndose prorrogar el
préstamo durante 7 dias mas. Cada préstamo se podra prorrogar una sola vez por usuario y fondo.
Los VHS, DVD, CD de musica y multimedia tendran un periodo maximo de préstamo de dos dias, sin
prorroga. Cada usuario podra llevarse en préstamo simultdaneamente un maximo de tres libros, un
VHS, un DVD, un CD de musica y un CD multimedia. El resto de los fondos no estd sometido a
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régimen de préstamo, por lo que su consulta esta restringida a la propia Biblioteca, salvo
autorizacion expresa del profesorado responsable de la misma. También la Enciclopedia Multimedia,
al ser obras de consulta, estd excluida del servicio de préstamo, pudiéndose consultar
exclusivamente en los ordenadores de la Biblioteca.

El depdsito de libros es una seccion de la Biblioteca en la que se custodian fondos formados por
varios ejemplares del mismo libro. Su uso esta destinado al trabajo con los alumnos en las aulas y se
prestan no de forma individual, sino por lotes. El préstamo de fondos del depdsito esta restringido a
los profesores que lo soliciten y el periodo de préstamo se fijara en funcién de las necesidades
horarias del profesor.

Todos los usuarios tienen derecho a reservar ejemplares de la Biblioteca que en ese momento no se
encuentren disponibles. El profesorado responsable de la Biblioteca o el profesor de guardia en la
misma durante los recreos consignardn dichas reservas y avisaran al interesado cuando el ejemplar
se encuentre disponible. Se dard prioridad a las reservas realizadas por los alumnos.

Alumnos y profesores tienen derecho a solicitar la adquisicion de nuevos fondos. Dichas
adquisiciones se realizardn a propuesta del profesorado responsable de la Biblioteca, con la
autorizacion expresa de la Secretaria del Centro, y el asesoramiento de los Departamentos
didacticos. Se procurara cada curso la adquisicion de ejemplares suficientes para cubrir las
necesidades de préstamo de los libros del Plan de Fomento de la Lectura, incorporado a la
Programacion General Anual. Del mismo modo, para racionalizacién del gasto, se pedird a los
Departamentos que antes de establecer las lecturas obligatorias o voluntarias del mismo se
consulten e intenten utilizarse los fondos preexistentes en la Biblioteca. Durante cada curso escolar
el Centro podra destinar al incremento de fondos de la Biblioteca hasta un 5 % del presupuesto
anual, previamente descontado el gasto correspondiente a servicios y suministros.

Los profesores del Centro podran realizar un uso diddactico de la Biblioteca con sus alumnos, previa
reserva en el cuadrante de la Sala de Profesores, colocado por Jefatura de Estudios. En caso de que
se vaya a realizar con sus alumnos la consulta de fondos, el profesor lo comunicara con al menos 24
horas de antelacién al profesorado responsable de la Biblioteca y seguird sus instrucciones vy
asesoramiento. El profesor que haga un uso didactico de la Biblioteca serd el responsable del
correcto uso de la misma por parte de sus alumnos, permaneciendo en todo momento con ellos y
recogiendo el material utilizado. El profesor firmara en el registro dispuesto para las visitas didacticas
y anotara las incidencias en el caso de que se produzcan.

La sala de lectura de la Biblioteca quedara dividida en dos partes diferenciadas. Una se dedicara al
estudio y lectura y la otra, proxima a los equipos informaticos, para la realizacién de trabajos en
equipo. En esta ultima, los alumnos podran hablar pero en cualquier caso sin molestar al resto de
compaieros.

El uso de los equipos informaticos habilitados para los alumnos de la Biblioteca (en ningun caso el
ordenador de gestion de la misma), durante los recreos, se restringira a la realizacion de trabajos,
consulta de fondos multimedia del catalogo, consulta del correo electrénico, con prioridad a aquellos
alumnos que manifiesten no disponer en casa de medios informdticos o conexién a internet y
soliciten su uso, si fuera necesario, con un dia de antelaciéon. En ningln caso se permitira el uso
Itdico de los equipos. Los alumnos podran imprimir sus trabajos realizados en la Biblioteca utilizando
para ello su propio papel, sin coste alguno, previa autorizacién del profesor de guardia en la misma.

Las normas de convivencia en la Biblioteca son una extension de las reflejadas en el Reglamento de
Régimen Interior para el conjunto de los espacios del Centro. Su premisa fundamental es el silencio,
el trabajo y el estudio, el maximo cuidado en el uso de los fondos, equipos informaticos y mobiliario.
No se permite comer ni beber en su interior ni deambular mas que lo preciso para su uso.

El comportamiento inapropiado en la Biblioteca conducira, en primera instancia, a la expulsion
inmediata de la misma del alumno v, a criterio del profesor, podra ser motivo de parte disciplinario
leve o grave. Si se perjudica seriamente el derecho de los usuarios al adecuado disfrute de la misma,
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o se compromete la integridad de los fondos o el mobiliario, se podra privar al alumno del derecho
de uso de la Biblioteca, privacién que sera de una semana la primera vez, de 30 dias la segunda vez, y
por el resto del curso la tercera vez. En tal caso se le retirara el carné de usuario que no le serd
devuelto hasta el curso siguiente.

Por cada dia lectivo de retraso en la devolucién de un fondo, se sancionara al usuario con 2 dias sin
préstamo. Si el retraso llega a 10 dias lectivos, se enviarda comunicard a los padres o tutores legales.
Los continuos retrasos pueden suponer la retirada temporal o definitiva del carné de usuario. Al
finalizar cada trimestre deben estar regularizadas todas las devoluciones, pudiéndose llegar al
extremo de no entregar a los padres el boletin de notas correspondiente a la evaluacidn hasta haber
devuelto los ejemplar/es prestado/s.

El usuario es responsable de los fondos que tenga prestados. Los fondos deteriorados de la Biblioteca
estdn censados y pendientes de restauracién o sustitucion, y por regla general no se prestan. El
usuario que devuelva un fondo en mal estado o que lo extravie estard obligado a reponerlo. En el
caso de que sea irreemplazable, el alumno abonard el valor econdmico del mismo o, si esta
descatalogado, el valor aproximado que concreten el profesorado responsable de la Biblioteca y
Equipo directivo del Centro.

H. EQUIPOS INFORMATICOS Y AUDIOVISUALES. LA WEB DEL CENTRO.

Los equipos informaticos de despachos y Administracidon se reservaran para las labores propias de
sus titulares, si bien el profesorado, previa autorizacion, podra hacer uso de ellos. Los equipos de la
Sala de Profesores estan reservados para el uso exclusivo del profesorado. El profesorado que utilice
los equipos portdtiles custodiados en Secretaria anotard en el registro correspondiente fecha y hora
de recogida y devolucion.

En las dependencias del Centro donde existan equipos informaticos para uso de los alumnos (Aula de
Informatica, Taller de Tecnologia, Biblioteca) se expondran publicamente las siguientes normas de
uso por parte de estos:

a. Los equipos informaticos se utilizaran para la realizacién de actividades formativas, trabajos de
clase y consulta del correo electrdnico, bajo la supervision del profesor responsable. Su uso con
caracter ludico podra ser sancionado, a criterio del profesor responsable, con parte leve o grave.

b. Junto a cada equipo existira un registro de usuarios e incidencias, en el que se anotard nombre,
curso, fecha y hora. Los alumnos informaran inmediatamente de cualquier incidencia relacionada
con el equipo que vayan a utilizar o estén utilizando al profesor responsable en el momento de
constatarla.

c. Los alumnos podran hacer uso de las impresoras, previa autorizacion del profesor responsable,
siempre que sean trabajos del Centro y utilicen sus propios folios.

d. Si, por uso negligente, indebido o malintencionado de un alumno, un equipo informatico o
audiovisual del Centro sufriera desperfectos correspondera al alumno responsable los gastos de
su reparacién o reposicién. Si la incidencia se constata que no es imputable al alumno se
investigard entre los usuarios que hayan utilizado el mismo equipo con anterioridad.

La web del Centro es un espacio de informacidn, consulta y encuentro de la Comunidad educativa.
Los Departamentos, las Asociaciones de Alumnos y Madres y Padres contaran con espacios propios
en la misma para los fines que les son propios. Corresponde a Jefatura de Estudios y al profesor
designado para el mantenimiento de equipos informaticos y audiovisuales la administracién general
de la web, sin perjuicio de que puedan habilitarse zonas para que los Departamentos o profesores
gestionen sus propios contenidos con autonomia, a través del aula virtual. De cada contenido
expuesto en la web serd responsable su autor. Si un usuario de la web detecta un contenido
inapropiado, deberd comunicarlo a la Direcciéon del Centro que, si procede, ordenard su retirada y
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adoptara las medidas recogidas en la legislacion vigente

I. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

1. Las actividades complementarias y extraescolares organizadas por el Centro deben ser pedagdgicas y
estar contempladas en la Programacidon General Anual aprobada a principios de curso y durante su
realizacion los alumnos deberan cumplir las normas establecidas con caracter general en este
Reglamento de Régimen Interior, siendo de aplicacidon el régimen sancionador en él recogido.
Corresponde en primera instancia a la Comisidn de Coordinacion Pedagdgica la aprobacion de la
participacidn y/o realizacion de actividades surgidas u ofertadas, por su naturaleza, a lo largo del
curso, y no contempladas en la Programacion General Anual, y la consideracién de las circunstancias
de las mismas (calendario, alumnado participante, requisitos, etc). De la decision adoptada se
informara al Consejo Escolar y a la Direccidn Provincial.

2. Con caracter general una actividad se considera complementaria si se desarrolla dentro del horario
lectivo y extraescolar si termina fuera del mismo. Las actividades complementarias y gratuitas seran
de obligada participacion para los alumnos, no asi las demads. En todo caso serad preceptiva la
autorizacion de participacion firmada por los padres o tutores legales, en la que conste que asumen
la responsabilidad de las consecuencias derivadas de un mal comportamiento de su hijo/a o de haber
hecho caso omiso de las instrucciones dadas por los profesores acompafiantes y/o monitores de la
actividad. En el sobre de matricula se incluird una autorizacidn genérica de participacidon en el
conjunto de actividades complementarias gratuitas que se programen y se realicen en el entorno del
Centro a lo largo del curso. Una vez firmada por los padres o tutores legales y devuelta junto con la
matricula, serd valida para todas ellas, sin perjuicio del derecho de los padres a ser informados de las
actividades trimestrales y de la revocacidn de la autorizacién que pueden hacer efectiva, por escrito,
en cualquier momento.

3. Los alumnos que no participen en una actividad deben asistir al Centro, salvo motivo debidamente
justificado, realizando en los espacios que se determinen durante una parte de la jornada un trabajo
equivalente y evaluable sobre contenidos similares a los de la actividad que habran de entregar al
término de la misma. El Departamento organizador facilitara este trabajo a Jefatura de Estudios con
antelacion. Durante la jornada, el profesorado supervisara su realizacién y/o dedicara sus clases a
actividades de repaso o refuerzo, sin avanzar contenidos en su programacion didactica.

4. Toda actividad complementaria o extraescolar requerira un proyecto previo, con identificacion de los
alumnos a los que se dirige, profesorado que la organiza, objetivos, contenidos, metodologia, etc, y
una evaluacion posterior. Ambos documentos se remitirdan a Jefatura de Estudios y al Jefe del
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares para su inclusion en la Memoria
Final, conforme a los modelos disefiados por Jefatura de Estudios.

5. Las actividades complementarias y extraescolares estaran organizadas por uno o varios
Departamentos. Cada Departamento recibira el total de la financiacién en la primera actividad
complementaria o extraescolar que organice, hasta un maximo de 400 euros. En posteriores
actividades del mismo Departamento, podra subvencionarse hasta el 25 % de la actividad, con un
limite de 150 euros, segun disponibilidad presupuestaria.

6. Con caracter general se establece en cada actividad extraescolar un minimo de dos profesores
acompafiantes. Este niumero se incrementara segun el cardcter de la actividad y el nimero de
alumnos participantes (un profesor por cada 20 alumnos).

7. No podran participar en las actividades complementarias y extraescolares los alumnos que tengan
vigente una Modificacién temporal de su Horario Lectivo, los que, a juicio del profesorado del
Departamento que organiza la actividad, en funcidon de su autonomia y con la aplicacién de los
criterios que consideren, de los que se informara a Jefatura de Estudios, asi como los que incumplan
de manera manifiesta su deber de estudio en la materia o acumulen, desde principios de curso y
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hasta el momento de realizacién de la actividad, un minimo de dos partes disciplinarios leves o uno
grave.

8. Con cardcter general no se realizaran actividades extraescolares en las que, descontados los alumnos
del punto anterior, no se alcance el 50 % de participacién. Quedan excluidas de este minimo
obligatorio aquellas actividades que, por su naturaleza, afecten a un nimero muy reducido de
alumnos (competiciones y concursos, exhibiciones, etc), En este caso el profesorado si podra avanzar
contenidos en su Programacion.

9. La participacidén del Centro en el CRIE o en el Programa Naturavila, de la Diputacién de Avila, se
decidira cada curso en la Comisidn de Coordinacion Pedagdgica en el momento de convocarse y se
limitard a 22 de ESO, siempre y cuando se alcance el 50 % minimo de alumnos participantes. Ningun
alumno del Centro podra participar de manera individual solicitdndolo en el Ayuntamiento. En caso
de aprobarse quedardn excluidos de la misma los alumnos que desde el inicio de curso hasta el
momento de su realizacion hayan acumulado un minimo de dos partes leves o uno grave. Esta
informacidn se transmitird a los padres antes de que abonen el importe correspondiente, en el caso
del Programa Naturavila.

J. EL ViAJE FIN DE ESTUDIOS DE 42 ESO

1. El Viaje de Fin de Estudios de los alumnos de 42 de ESO del Centro no es una actividad obligatoria y
se realizara en la medida de lo posible en coordinacién con otro centro del entorno en junio, si el
calendario y caracteristicas de la evaluacién final de etapa lo siguen aconsejando. Serdn requisitos
previos del Viaje:

a. Contar con dos profesores voluntarios acompanantes, y otro en reserva. Si no hubiera
profesorado suficiente se propondria a los padres y madres de los participantes en el Viaje para
acompanarles.

b. Inscripcién inicial de, al menos, el 60 % del alumnado de 42 ESO.

2. Enlareunidn convocada a tal efecto con los padres y alumnos de 42 ESO, en octubre, se informara de
la regulacién de la actividad y se constituird una Comision integrada por el Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares, los profesores acompafiantes, un alumno por grupo
en representacion de sus compafieros y dos padres o madres. Esta Comision se encargara del
seguimiento de la organizaciéon y de regular y decidir sobre aquellos aspectos no contemplados que
pudieran surgir a lo largo de la misma.

3. Las familias interesadas hardn un primer depdsito de 100 euros en octubre, otro de 100 euros en
enero y el pago final, por la cantidad restante de la que se informara, en abril. Los depdsitos se
realizardn en la Secretaria del Centro que entregard un justificante de cada uno. Las cantidades
abonadas para el Viaje no se reintegraran salvo causa de fuerza mayor que la Comision del Viaje
considere suficientemente justificada. Al término de cada plazo, el Centro ingresara el importe
recaudado en la cuenta del AMPA. Las facturas relacionadas con el Viaje se emitiran a nombre del
AMPA. Ademas, los alumnos participantes podran solicitar al Consejo Escolar del Centro una
subvencidn de hasta 600 euros. Este importe lo llevara el profesorado acompafiante durante el Viaje
para cubrir cualquier contingencia, y el sobrante se distribuira a partes iguales entre los participantes
a su término.

4. Durante el primer trimestre, el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
informara a los alumnos interesados, en reuniones convocadas a tal efecto, sobre ofertas de
agencias, con actividades educativas y ludicas de 4 6 5 dias de duracidn y cuyo importe no supere los
350 euros. Si hubiera gran disparidad de criterio, los alumnos seleccionaran por votacidon dos
opciones, en una primera vuelta, y de las dos opciones elegidas saldra la decisién final que tenga
mayor respaldo (segunda vuelta). Durante el segundo trimestre se informara por escrito a las familias
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del destino, caracteristicas, fechas, etc, del Viaje que se realizara.

La Comision podra colaborar en las actividades que realicen los alumnos para recaudar fondos. En
cualquier actividad relacionada con el Viaje sélo podran participar los alumnos que hayan realizado
los abonos correspondientes al mismo. En la reunidn inicial se decidira si los beneficios obtenidos en
dichas actividades serdn de disfrute individual o si irdn a la cuenta comun (entrega del importe en
Secretaria por los representantes de alumnos de la Comisidn), en cuyo caso ningun alumno podra
reclamar su aportacién por este concepto si finalmente no realiza el Viaje por cualquier motivo.

Un alumno cuyo comportamiento durante el Viaje sea manifiestamente inadecuado, a juicio del
profesorado acompafante, regresard a su localidad de origen antes de su término, lo que se
comunicara previamente a la familia, que asumira integramente los gastos derivados que se originen
y sin derecho a devolucidn del importe abonado. A finales de mayo se convocara una reunién, con
caracter informativo, en la que se recordaran las normas de comportamiento de los alumnos, la
obligacién de acatar las instrucciones del profesorado acompafiante y las obligaciones de los padres
o tutores legales al respecto recogidas mas arriba.

K. DIETAS DEL PROFESORADO.

Las dietas correspondientes a los profesores que realicen salidas fuera del Centro, a requerimiento
de la Administracidn o acompafien a alumnos en actividades complementarias o extraescolares,
exentas de retencion del IRPF, seran de dos tipos no excluyentes:

a. Por desplazamiento y siempre que se use para el mismo vehiculo propio, el Centro abonard al
profesor 0,19 euros por kildmetro recorrido en el trayecto de ida y vuelta.

b. Por manutencion y profesor participante, si la salida se desarrolla durante el horario lectivo,
terminando antes de las 14:20 h, se abonaran 6 €. Si la actividad se prolonga fuera del horario
lectivo sin pernoctacion fuera de la localidad, se abonardn 25 euros. Y si conlleva la pernoctacién
fuera de la localidad, 40 € por dia que se pernocte.

Los gastos de transporte y alojamiento de los profesores acompafiantes de alumnos en actividades
extraescolares del Centro seran asumidos colectivamente por los alumnos participantes en la
actividad.

MEDIDAS DE APOYO A ALUMNOS EN SITUACION ECONOMICA Y/O PERSONAL DESFAVORECIDA.

A lo largo del curso la Profesora-Técnico de Servicios a la Comunidad comunicara al Equipo directivo
la relacion de alumnos cuyas familias hayan informado de su situacion econémica desfavorecida,
aportando como justificantes de la misma la tarjeta de desempleo de sus miembros y el certificado
de renta y/o prestaciones percibidas, teniéndose en cuenta el nimero de miembros empadronados
en el domicilio familiar. Valoradas individualmente las diferentes situaciones, se priorizardn aquellas
gue requieren recursos del Centro para lograr la igualdad de oportunidades, confeccionandose un
listado de caracter confidencial que se comunicard al profesorado y personal no docente. Los
recursos del Centro consistiran en el préstamo de libros de texto, si fuera preciso y segun
disponibilidad del fondo, a través de un contrato que vincula su mantenimiento al cumplimiento de
los compromisos de buen uso y aprovechamiento, asi como la gratuidad de las fotocopias de
materiales de las asignaturas que cursen estos alumnos y de su participacion en actividades
complementarias o extraescolares, cuyo importe asumira el Centro, con la excepcion del Viaje Fin de
Estudios.

La familia beneficiaria de estos recursos del Centro informara sobre cualquier modificacion favorable
de su situacion y se procedera a una nueva valoracion de la misma, que se le comunicara.
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3. Entre las medidas de Centro de apoyo a la alumna embarazada y durante la lactancia,
contemplamos:

a. Se proporcionara atencion y asistencia personalizada desde el Dep. de Orientacidn del Centro a
la alumna embarazada y a su entorno familiar mdas cercano, asi como formacién y educacién
afectivo-sexual.

b. Se establecera, en funcién de la disponibilidad horaria y con colaboracién del profesorado
(Equipo directivo, Orientadora, Profesora-Técnico de Servicios a la Comunidad, tutor/a, equipo
docente, etc), un sistema de tutorias individualizado que facilite el seguimiento y apoyo de la
menor en las diferentes materias del nivel y la etapa educativa que cursa.

c. Se podra flexibilizar la obligatoriedad de la alumna de asistir a clase en funcién de las
dificultades documentadas que pueda presentarle el embarazo y la lactancia, asi como de su
calendario de evaluaciones y exdmenes, compatibilizando en todo momento su derecho a la
educacion con sus obligaciones como madre adolescente.

Se informara a la familia y se solicitara, si asi se considera, el programa de atencion domiciliaria.
Las actuaciones anteriores se realizaran en coordinacién directa con los servicios de salud
(atencion primaria, ginecoldgica, pedidtrica, psicolégica, etc) y servicios sociales de zona,
guardando en todo momento la debida confidencialidad y derecho a la intimidad de la menor y
la familia.

M. DERECHOS DE IMAGEN.

1. Las imagenes y grabaciones que se realicen en el Centro, salvo las de las cdmaras de seguridad,
estardn en relacion directa con el desarrollo de las actividades lectivas, complementarias vy
extraescolares recogidas en la Programacidon General Anual y servirdn para documentar, publicitar y
animar a la participacién en las mismas. Serd el personal del Centro Unicamente quien podrd tomar
imagenes de alumnos del Centro. Y corresponde al Equipo directivo la autorizacién para su
publicacidn.

2. En el momento de la matriculacion, los padres o tutores legales manifestaran por escrito su
consentimiento o no para la utilizacién y publicacidén en la revista y web del Centro de las imagenes y
grabaciones tomadas en las actividades llevadas a cabo por el Centro y en las que pueda aparecer su
hijo/a. Esta autorizacidn podra ser revocada en cualquier momento.

3. Algunas conductas establecidas en este Reglamento como contrarias a las normas de convivencia o
gravemente perjudiciales para la convivencia pueden realizarse a través de la imagen y su posterior
difusién. El Centro llevard a cado las acciones oportunas dentro del marco que establece este
Reglamento, el Plan de Accidn Tutorial y el Plan de Convivencia del Centro.

4. Las imagenes grabadas dentro del Centro por las cdmaras de video-vigilancia se archivaran en un
fichero, cuyo responsable serd el Director, y seran consultadas Unicamente por el Equipo directivo
que las cedera a requerimiento de las autoridades policiales o judiciales.

N. ACLARACIONES Y RECLAMACION DE CALIFICACIONES.

1. Durante el curso escolar el profesorado y, en ultima instancia, los Jefes de los Departamentos de
coordinacion didactica como coordinadores de las actividades docentes de los mismos, facilitaran
aquellas aclaraciones que, sobre lo establecido en las programaciones didacticas, puedan ser
solicitadas por los alumnos y sus padres, madres y tutores legales. Los padres, madres o tutores
legales podrdn solicitar las aclaraciones que consideren precisas acerca de las valoraciones del
proceso de aprendizaje o decisiones finales que se adopten como resultado del proceso de
evaluacién. Dicha solicitud se realizard el primer dia habil posterior a la comunicacion de los
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resultados de la evaluacién, para lo cual tendran acceso a los exdamenes y documentos de las
evaluaciones de sus hijos o tutelados, previa peticion de entrevista con el tutor y/o profesorado
afectado. En ningln momento los exdmenes y documentos de evaluacidn podran salir del Centro.

2. En el supuesto de que, tras las debidas aclaraciones, persista el desacuerdo con la calificacién final
obtenida en una materia o con la decisién de promocidn o titulaciéon adoptada para un alumno, éste
0 sus padres o tutores legales, podran reclamar ante la Direccién del Centro la revision de dicha
calificaciéon o decisién, en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo su
comunicacion.

3. La reclamacién, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la calificacion
final o con la decision de promocidn o titulacion adoptada, serd tramitada a través del Jefe de
Estudios quien, en el caso de referirse a calificacion final, la trasladara al Jefe del Departamento de la
materia con cuya calificacién se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor-
tutor. Cuando el objeto de la reclamacién sea la decisién de promocion o titulacion, el Jefe de
Estudios la trasladara al profesor-tutor del alumno como coordinador de la sesién final de evaluacion
en que la misma ha sido adoptada.

4. Cuando la reclamacidn presentada ante el Centro se refiera a la calificacion final obtenida en una
materia, el Departamento afectado se reunira, procederd al estudio de la misma y elaborard un
informe motivado que recoja la descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar,
el analisis realizado de los documentos de evaluacién, asi como la propuesta vinculante de
modificacion o ratificacidén de la calificacién final objeto de revisién. Dicho informe sera firmado por
todos los miembros del Departamento y recogera, si las hubiera, aquellas consideraciones
particulares del profesorado en relacién con su andlisis y propuesta final. De todo ello se dejara
constancia en el libro de actas del Departamento. Para la elaboraciéon del informe, el profesorado del
Departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién del alumno con lo
establecido en la correspondiente Programacion didactica con especial referencia a:

a. Adecuacion de los contenidos, criterios de evaluacidn y estandares de aprendizaje evaluables
sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumno. Cuando
afecte a la decisidon de promocidn o titulacién, la informacién también valorard el aprendizaje de
los alumnos en relacion con el grado de adquisicion de las competencias clave.

b. Adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados y correcta aplicacion
de los criterios de calificacién y evaluacion.

El Jefe del Departamento correspondiente trasladard el informe elaborado al Director a través del
Jefe de Estudios. El Director resolverd a partir del informe anterior y comunicara por escrito al
alumno y a sus padres o tutores legales, la decisidn razonada de ratificacion o modificacién de la
calificacion revisada y entregard una copia de la misma al profesor-tutor. La resolucién del Director
pondrd término al proceso de reclamacién ante el Centro, informandose al alumno y a su familia de
sus derechos al respecto.

5. Cuando la reclamacidn presentada ante el Centro se refiera a la decisidon de promocién o titulacién o
resulte una modificacién favorable al alumno de una calificacidn, el Jefe de Estudios y el profesor
tutor, como coordinador del proceso de evaluacion del alumno, consideraran la procedencia de
reunir en sesién extraordinaria de evaluacidn al equipo docente, con el objeto de revisar la decision
de promocién o titulacion adoptada a la vista de las alegaciones realizadas, de los criterios de
promocién y titulacion establecidos en el Centro y, en su caso, del informe del Jefe del Departamento
de la materia cuya calificacién ha sido objeto de reclamacién previa. El profesor tutor recogera en el
acta de la sesion extraordinaria la descripcién de hechos y actuaciones previas que hayan tenido
lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo docente vy la ratificacion o modificacion
razonada de la decision objeto de la revision. Dicha decisién sera notificada al Jefe de Estudios para
su traslado al Director, que la comunicara por escrito al alumno o a sus padres o tutores legales y
pondra término al proceso de reclamacién ante el Centro, informandoles de sus derechos al
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respecto.

6. Tanto el proceso de revisidn de la decisidn sobre la calificacidn final como el proceso de revision de la
decisién sobre promocion o titulacién, estaran terminados en un plazo maximo de tres dias habiles,
incluida la comunicacidn a los padres o tutores legales, contados desde el dia de la presentacion de la
solicitud de reclamacion.

7. Side resulta de la reclamacién presentada procediera la modificacién de alguna calificacidn final o de
la decisién de promocidn o titulacidon adoptada, la Secretaria del Centro insertara en las actas, en el
expediente académico y en el historial académico del alumno, la oportuna diligencia que sera visada
por el Director del Centro.

8. En caso de persistir el desacuerdo con una calificacién final de curso obtenida en una materia o con
la decision de promocidn adoptada, una vez comunicada por parte del Director la resolucién del
proceso de reclamacidn ante el Centro, el alumno o sus padres, madres o tutores legales podran
solicitar por escrito al Director del Centro, en el plazo de dos dias hdbiles a partir de dicha
comunicacion, que eleve la reclamacién a la Direccién Provincial de Educacién, en cuyo caso se
seguira el procedimiento dispuesto en el art. 42 de la Orden EDU/362/2015, de 4 de mayo.

O. INTERCAMBIO CON CENTROS EDUCATIVOS DE OTROS PAISES.

1. Los Departamentos de Francés e Inglés presentaran su propuesta de intercambio con otro centro
educativo de distinto pais, recogida en sus Programaciones respectivas y en la Programaciéon General
Anual, una vez concretada, al Equipo directivo del Centro para su valoracién, posterior informacion al
Claustro y aprobacién del Consejo Escolar.

2. Elintercambio se hara preferiblemente con alumnos del propio Centro v, si faltaran plazas para cubrir
las que el Centro de otro pais oferta, se podra ofrecer a algun Centro de la zona para el mismo nivel de
estudios (La Adrada, El Tiemblo, etc). La planificacién del intercambio corresponde al Departamento
organizador, con la colaboracién del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

3. El intercambio se programara por parte del Departamento en dos cursos académicos sucesivos, para
evitar perjuicios en el rendimiento académico de los alumnos participantes. Durante el primer curso
los alumnos saldran al extranjero y durante el segundo curso los alumnos extranjeros vendran a
nuestro Centro, o viceversa.

4. Jefatura de Estudios y Departamentos implicados valorardn cada curso el nimero de alumnos
conveniente para que la actividad se lleve a cabo, con un minimo de 10. Los criterios de seleccion del
alumnado participante se hardn en funcidn del aprovechamiento en las materias de intercambio y
comportamiento en el resto; reflejandose en la Programacion del Departamento organizador.

5. Cada Centro correrd con los gastos del viaje y dietas de su profesorado acompaiante. En ningun caso
el Centro se hara cargo de los gastos que generen los alumnos.

6. Durante el periodo de estancia de los alumnos extranjeros en nuestro Centro, las actividades lectivas
de los alumnos de intercambio podrdan ser modificadas, recogiéndose en un programa que serd
elaborado conjuntamente por el Departamento organizador y Jefatura de Estudios y aprobado por la
Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

9.5. REGIMEN SANCIONADOR DEL ALUMNADO. PROTOCOLOS DE ACTUACION.

A. CONDUCTAS PERTURBADORAS DE LA CONVIVENCIA. TIPIFICACION.

Las conductas que perturban la convivencia en el Centro podran ser calificadas, por su naturaleza y
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circunstancias, como contrarias (faltas leves) o gravemente perjudiciales para la misma (faltas graves o muy
graves). Las actuaciones correctoras de las conductas que perturban la convivencia tendran un caracter
inmediato, aplicables en primera instancia por el profesor presente y que ha constatado los hechos, con el
objetivo principal de cese de las mismas, con independencia de las actuaciones posteriores que procedan por
parte del Centro. El profesor que ha constatado la conducta perturbadora cumplimentara el parte disciplinario
y lo entregard a Jefatura de Estudios, que tramitara cada parte, considerard las circunstancias agravantes y
atenuantes de la conducta, establecerd la sancidn oportuna y en los casos que corresponda iniciard un
procedimiento de acuerdo reeducativo, informando de todo ello a la familia, cuya colaboracién e implicacién
en la correccién de la conducta se promovera en todo momento. Una copia del parte disciplinario se entregara
al tutor/a para su conocimiento y otra al alumno, que habra de devolver al tutor/a la copia firmada por sus
padres en los dos dias lectivos siguientes.

El profesorado tiene el caracter de autoridad publica y goza de la proteccion del ordenamiento juridico,
a todos los efectos, por lo que en el ejercicio de sus funciones docentes y disciplinarias los hechos constatados
por el profesorado tienen valor probatorio y presuncidn de veracidad “iuris tantum”.

Se consideran a continuacion las siguientes conductas como perturbadoras de la convivencia en el
Centro (leves o graves), que se comunicaran a través del correspondiente parte disciplinario para que, a partir
de la informacién contenida en el mismo, Jefatura de Estudios gestione el parte y aplique la sancion en funcion
de las circunstancias agravantes y atenuantes que se recogen mas abajo (9.5.B.2).

a. Cualquier manifestacién expresa contraria a los valores y derechos democraticos legalmente
establecidos o cualquier accidon que atente contra la libertad moral, religiosa, convicciones politicas,
nivel social, capacidad econdmica, raza, sexo, razén de nacimiento o discriminacién por discapacidades
fisicas o psiquicas.

b. Las acciones de desconsideracién, imposiciéon de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en
general, a cualquier miembro de la Comunidad educativa.

c. La falta de puntualidad o asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada, tal y como se
recoge en este Reglamento (9.4.B.2), no se sancionaran a través de un parte disciplinario, pero si con
la derivacidn al Aula de Recuperacion de Aprendizajes durante un recreo por cada periodo lectivo
faltado sin justificacién o por cada tres retrasos acumulados.

d. La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que
pudiera provocar una alteraciéon en la actividad del Centro, considerando, en todo caso, factores
culturales o familiares. Tras la intervencién del tutor/a, que informara a los padres de la situacion, se
podra proceder con un parte leve si la situacidn persiste.

e. El incumplimiento del deber de estudio durante la clase u otras conductas como hablar cuando no se
debe, interrumpir reiteradamente, levantarse y/o abandonar el aula sin permiso, gritar, comer, y en
general toda conducta que dificulte la labor docente, perjudique el derecho al aprendizaje del resto
del grupo o suponga un desobedecimiento consciente de las instrucciones del profesorado.

f. El abandono del Centro sin autorizacidn se considerara falta grave.

g. El pequeno deterioro causado a las dependencias, instalaciones, equipamiento, material o
documentos de Centro o a las pertenencias de otros alumnos, por uso indebido o negligente, y sin
intencion, serd considerado como falta leve. Si el deterioro o dafio es de forma intencionada o se trata
de un hurto de material de Centro o pertenencias de cualquier miembro de la Comunidad educativa se
considerard como gravemente perjudicial para la convivencia (grave o muy grave) y motivara un
procedimiento sancionador, de acuerdo abreviado o disciplinario, con independencia de la
responsabilidad y obligacion legal de reparar o reponer los elementos dafiados o sustraidos. En caso
de que sean varios los alumnos responsables, la sancidon de cada uno se graduard en funcién del
caracter inmediato y espontaneo del reconocimiento de su responsabilidad y colaboracién para su
reparacion o reposicién. Si hubiera que realizar una investigacién de lo sucedido, una vez identificados
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los responsables, se convocara Comision de Convivencia para determinar la sancidn atendiendo a las
circunstancias atenuantes o agravantes.

h. La falsificacion de firmas y documentos de Centro, o su sustraccidn, se considerara falta grave
correspondiendo al Director, una vez valoradas las circunstancias agravantes y atenuantes, la
imposicién de las medidas correctoras o la convocatoria de la Comisién de Convivencia si asi lo
considerara para su determinacién.

i. Tener conectado el mdvil o cualquier dispositivo electrénico (mp3, smartwatch, etc) en el Centro sera
considerado falta leve. Hacer uso del mismo serd considerado falta grave. El mévil o aparato
electréonico serd requisado por el profesor que ha constatado la incidencia, una vez apagado, y
depositado 24 h en Secretaria, informandose a los padres para que pasen personalmente a retirarlo. El
uso inadecuado de aparatos electrénicos en el Centro, durante el horario lectivo, causando alarma
social por uso de las redes, publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia, acoso
o intimidacién a cualquier miembro de la Comunidad educativa se considerard muy grave y conllevara
la incoacidn automatica de un procedimiento sancionador por parte del Director.

j. Respecto a la difusiéon por alumnos en redes sociales o cualquier otro medio de comentarios o
imagenes de caracter ofensivo o intimidatorio hacia otro alumno, siempre que se determine que ha
sido realizada fuera del Centro y del horario escolar, Jefatura de Estudios informara directamente a los
padres de los alumnos identificados en cuanto tenga conocimiento, y de los que sera, a partir de
entonces, Unica responsabilidad y competencia la adopcién de las medidas correctoras individuales,
mas eficientes en el dmbito familiar, sin perjuicio de la responsabilidad legal en que se hubiere
incurrido. Si se determina que el hecho ocurri6 en el Centro, en horario lectivo, y/o tuviera
consecuencias para la convivencia en el Centro o se refiriera a otro miembro de la Comunidad
educativa, se convocard Comisidon de Convivencia, a instancias del Director si asi lo considera, para
determinar las medidas reeducativas, de mediacion y sanciones que correspondieran en cada caso,
independientemente de la informacion y requerimiento inmediato de la colaboracién e implicacién de
los padres o tutores legales, pudiendo derivarse la apertura de un procedimiento sancionador. En
ningln momento servird para justificar conductas inadecuadas en el Centro.

k. El incumplimiento deliberado y sin justificacion de una correccién o sancidon impuesta. Asi el
incumplimiento de una sancidn de recreo debido a faltas de asistencia o retrasos sin justificar se
sancionard con un parte leve. El incumplimiento de una sancién correspondiente a un parte leve,
previa audiencia del alumno, podra ser sancionado con un parte grave.

I.  Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar.

B. SANCIONES. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES Y ATENUANTES. ACUMULACION Y GRADACION.

1. El profesor que constate una conducta perturbadora, como medida inmediata para su cese, derivara
con trabajo al alumno responsable de la misma, acompafiado por el Delegado o Subdelegado, a la Sala
de Profesores a buscar al profesor de guardia. El alumno permanecera en el Aula de Convivencia bajo
la responsabilidad del profesor de guardia o un miembro del Equipo directivo, que supervisaran la
realizacion del trabajo encomendado. No se puede derivar a un alumno al Aula de Convivencia sin
trabajo para no perjudicar su proceso educativo. En el plazo mas breve posible el profesor
cumplimentara el correspondiente parte disciplinario, con informacién detallada de los hechos, y lo
entregard en Jefatura de Estudios.

2. Las medidas correctoras y sancionadoras posteriores de caracter ordinario corresponden a Jefatura de
Estudios, por delegacién del Director, y se graduardn en funciéon de las siguientes circunstancias.

a. Se consideraran como atenuantes el reconocimiento espontaneo de su conducta inadecuada por
parte del alumno, la peticion de disculpas, el cardcter ocasional de la misma, la falta de
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intencionalidad, la reparacién espontanea del dafio producido (fisico o moral) y otras circunstancias
de caracter personal, familiar y social, en cuyo caso quedard garantizado en todo momento el
derecho a la intimidad y a la proteccién de datos personales del alumno.

b. Seran considerados como agravantes la reiteracidon de conductas perturbadoras de la convivencia
en los 30 dias inmediatamente anteriores a la incidencia, la incitacion a actuaciones lesivas de los
derechos de los miembros de la Comunidad educativa, la alarma social, la gravedad de los
perjuicios causados al Centro o a cualquier miembro de la Comunidad educativa, la publicidad o
jactancia de conductas contrarias a la convivencia. También se considerard agravante la negacién a
suscribir unos compromisos o su incumplimiento manifiesto por parte del alumno y/o su familia, en
el marco de un procedimiento de acuerdo abreviado (mediacidn escolar, Programa de Intervencién
Reeducativa, Aula de Convivencia).

3. El Director del Centro, informado por Jefatura de Estudios de las circunstancias agravantes de una
conducta y de la negacidn expresa del alumno o su familia a acogerse a un procedimiento de acuerdo
abreviado o incumplimiento manifiesto de los compromisos contraidos en el mismo, adoptara las
medidas correctoras que procedan segun este Reglamento, convocando en los casos que considere
Comision de Convivencia para su informacion y asesoramiento.

4. Las conductas contrarias a la convivencia tipificadas como leves se corregirdn con medidas que seran
inmediatamente ejecutivas: recreos de permanencia en el Aula de Recuperacién de Aprendizajes y
Modificacién de Conducta y quince dias lectivos de privacién de participacion por parte del alumno en
las actividades complementarias y extraescolares del Centro, incluidos los torneos deportivos de los
recreos, excursiones, etc. Un parte leve de un alumno se sancionard con 3 recreos. Con el agravante de
reiteracion, un segundo parte leve, en los treinta dias siguientes, se sancionara con 5 recreos y la
acumulacién de un tercer parte leve, en idéntico plazo, calificard la conducta del alumno por
reiteracion como gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro y motivara, en primera
instancia, un procedimiento de acuerdo abreviado que se ofertard al alumno y su familia, con unos
compromisos mutuos y un seguimiento por parte del Centro (Programa de Intervencién Reeducativa y
Aula de Convivencia). Las conductas que provoquen pequefios deterioros en el equipamiento o
material del Centro llevaran afadida la tarea de su limpieza o reparacion (aulas, mobiliario, etc).

5. Se consideran, para la gradacion de las sanciones, especialmente las siguientes circunstancias
agravantes, vigentes por periodos de 30 dias: la reincidencia y la interrupcion o negacién expresa por
parte del alumno y/o familia a acogerse a un procedimiento de acuerdo abreviado. Con este Ultimo
agravante vigente, un nuevo parte leve se sancionara con 5 recreos en el Aula de Recuperacion de
Aprendizajes, el siguiente parte leve con la Modificaciéon temporal del Horario Lectivo del alumno de 2
dias y un tercer parte leve motivara una nueva Modificacidn de 4 dias lectivos.

6. La Modificacion temporal del Horario Lectivo de un alumno (entrada, permanencia y salida del
Centro) sera comunicada por el Director en una carta a la familia a través del alumno, informandose
de la entrega de la misma mediante un SMS. En dicha comunicaciéon constardn las incidencias
disciplinarias y los agravantes vigentes y se determinara la sancién, desde 2 dias lectivos (por un parte
grave sin agravante o tres partes leves en 30 dias) hasta un maximo de 15 dias lectivos. La
permanencia del alumno en el Centro durante la Modificacién serd la minima imprescindible para
recoger las actividades que el profesorado le haya encomendado para no interrumpir su proceso
educativo y participar en las sesiones del Aula de Convivencia que se le comuniquen. Jefatura de
Estudios establecerd los medios para ello y se informard al personal no docente de esta circunstancia.
El alumno, durante una Modificacion temporal de su Horario Lectivo, tendrd derecho a asistir a los
examenes de su grupo, sea cual sea la hora, abandonando el Centro inmediatamente a su término.
Durante el resto de la jornada escolar de no permanencia en el Centro, el alumno queda bajo la
responsabilidad de sus padres o tutores legales, conocedores de sus horas de entrada y salida, y no
serd precisa la firma de los mismos para que el alumno salga del Centro.

148



IESO Villa de Sotillo Proyecto Educativo
De Centro

7. El agravante, vigente en periodos de 30 dias, de reincidencia por acumulacidn de partes graves, se
aplicard de manera escalonada. Asi, el primer parte grave se sancionara con 2 dias de Modificacidn del
Horario Lectivo. Un segundo parte grave se sancionara con una Modificacidon de 4 dias lectivos, un
tercer parte grave con una Modificacion de 7 dias lectivos y un cuarto parte grave con la Modificaciéon
de 15 dias lectivos. Si ademas de la reincidencia el alumno tuviera el agravante de negacién expresa a
suscribir o interrupcién de un Programa de Intervencidon Reeducativa, vigente también 30 dias desde el
momento de producirse una u otra circunstancia, el primer parte grave en ese periodo se sancionaria
con 4 dias de Modificacién de su Horario Lectivo, el segundo parte grave con 7 dias y un tercer parte
grave con 15 dias. Esta gradacién sera de aplicacidon durante el resto del curso para aquellos alumnos
gue se hubieran negado a suscribir o incumplido de manera manifiesta los compromisos de los dos
Programas de Intervencion Reeducativa ofertados por el Centro con anterioridad durante ese curso.

C. PREVENCION, REEDUCACION Y MEDIACION.

El respeto a las normas de convivencia y de funcionamiento del Centro es deber y responsabilidad de
todos los miembros de la Comunidad educativa. Para favorecer la convivencia y prevenir conductas contrarias
a la misma, se incluiran diversas actividades, con caracter general, en el Plan de Accién Tutorial y, con cardcter
especifico en el Plan de Convivencia, que se incorporan cada curso en la Programacion General Anual.

En todas las actuaciones del Centro, se procurara en la medida de lo posible respetar la privacidad a la
hora de apercibir a un alumno y utilizar cuantas estrategias pedagdgicas, mediadoras, preventivas y
reeducativas puedan ser de utilidad para que el alumno reflexione y reconduzca su actitud. Los partes
disciplinarios seran la consecuencia final de la persistencia del alumno en la incorrecciéon de su conducta. En
tales casos las actuaciones correctoras seran proporcionales a las caracteristicas de la conducta perturbadora y
tendran en cuenta el nivel académico y edad del alumnado, asi como otras circunstancias de caracter personal,
familiar o social que puedan haber incidido en la aparicién de dicha conducta.

1. AuLA DE RECUPERACION DE APRENDIZAJES Y MODIFICACION DE CONDUCTA.

a. El Aula de Recuperacién de Aprendizajes es el espacio al que los alumnos con sanciones de recreo
deben acudir con sus materiales de trabajo de la asignatura del profesor que ha impuesto la sancién o
a la que han faltado sin justificacion, con el objetivo de recuperar los aprendizajes no adquiridos por
falta de asistencia sin justificar o una conducta inadecuada durante la misma.

b. En el Aula habra un profesor de guardia con dedicacidn horaria, que controlard la asistencia, el orden y
trabajo de los alumnos derivados. A lo largo del curso, si fuera preciso, se podran solicitar profesores
voluntarios de refuerzo para esta tarea, repartidos durante la semana.

c. Los tutores comunicardn a Jefatura de Estudios en la hora de coordinaciéon tutorial los alumnos con
faltas de asistencia sin justificar y materias faltadas de la semana anterior y enviardn un SMS a las
familias informando de ello. Jefatura de Estudios asignara las sanciones de recreo en el Aula para estos
alumnos, a razén de un recreo por cada periodo lectivo faltado sin justificacion o por cada tres
retrasos.

d. Jefatura de Estudios y/o Coordinador de Convivencia informaran a los alumnos derivados al Aula. Los
alumnos que hayan llegado tarde a primera hora sin justificacion serdn informados de su obligacion de
asistir al Aula por el profesorado de guardia. Los alumnos derivados tienen la obligacion de acudir al
Aula al inicio del recreo, trabajar en silencio y acatar las instrucciones del profesorado responsable. En
el Aula no se podrd comer ni beber. Los alumnos derivados que no hayan acudido, sin motivo
justificado, o no mantengan la actitud de silencio y trabajo, a juicio del profesor de guardia en el Aula,
podran ser sancionados. El alumnado que trabaje correctamente podra salir los ultimos minutos al
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recreo y presentara el trabajo realizado al profesor de la asignatura que ha impuesto la sanciéon o a la
que ha faltado sin justificacion para su evaluacidn. El profesor de guardia en el Aula devolvera el
registro de asistencia y trabajo a Jefatura de Estudios al término del recreo, que quedara informada de
las incidencias producidas y actuara al respecto.

e. El profesorado que, sin parte disciplinario, en el ejercicio de su autoridad, sancione a un alumno o a un
grupo de alumnos sin recreo permanecerd a su cargo en su aula de referencia con la puerta abierta,
consultando previamente en el Aula el listado de alumnos sancionados. Si se produjera la coincidencia
de algun alumno se dard prioridad temporal a la sancién en el Aula de Recuperacion de Aprendizajes,
aplazandose la del profesor.

2. PROTOCOLO DE INTERVENCION DE CENTRO ANTE CONDUCTAS REITERADAS Y MANIFIESTAS DE RECHAZO DE LOS
PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

a. Las conductas de rechazo de los procesos de enseiianza y aprendizaje se manifiestan cuando el
alumno elude sus deberes: llega tarde, no trae o no prepara los materiales necesarios en cada
materia, mantiene una actitud pasiva, no realiza las tareas encomendadas en el aula o para casa por el
profesorado, entrega los exdmenes practicamente en blanco. Estas conductas alteran en distinto grado
el ritmo de trabajo y estudio en el aula, llaman la atencién en negativo del grupo-clase, perjudicando
sus procesos educativos, menoscaban la autoridad del profesorado y dificultan su funcién docente.

b. Se consideran reiteradas en una materia cuando se producen al menos en la mitad de los periodos
lectivos semanales de la misma. A veces se combinan con o evolucionan pronto hacia conductas
disruptivas (comportamientos no agresivos que dificultan, perjudican o interrumpen los procesos de
ensefianza y aprendizaje, por su prolongacion en el tiempo o su intensidad, originados por la dificultad
o negativa del alumno para adaptarse al funcionamiento y trabajo del Centro) o conductas de trato
inadecuado (faltas de respeto, en general, a las normas y formas elementales de relacidn social y, en
particular, a las normas de funcionamiento del Centro, que reflejan las diferencias existentes entre las
normas y valores de socializacidn y referencia del alumno, en su dmbito familiar y entorno, y las de la
institucion educativa). Las conductas disruptivas y de trato inadecuado se comunicaran a través del
correspondiente parte disciplinario a Jefatura de Estudios, Tutor/a y a sus padres o tutores, primeros
responsables de la educacidon de sus hijos o pupilos, y se sancionaran por Jefatura de Estudios
conforme al Reglamento de Régimen Interior (tipificacidn, circunstancias agravantes y atenuantes,
etc).

c. Conlaintencion de mejorar las condiciones de trabajo y estudio en el aula, los procesos educativos del
alumnado, los resultados académicos, la convivencia y en general la satisfaccién de la Comunidad
educativa, ha sido acordado en los érganos de Centro y aprobado por la Direccidn el siguiente
Protocolo de intervencion del Centro ante conductas reiteradas y manifiestas de rechazo de los
procesos de ensefanza y aprendizaje por parte del alumnado.

ACTUACIONES RESPONSABLE

1. Anotacion de alumnos que manifiestan algunas de las conductas
de rechazo de ensefianza y aprendizaje descritas. Estos registros
semanales, organizados por tutorias y materias, estaran en la Sala
de Profesores.

2. Puntuacién negativa por parte del profesor, dentro del apartado
de actitud recogido en los criterios de calificaciéon de Ia
Programacion de su materia.

3. Adopcidon por el profesorado de estrategias diversas para
promover la motivacion, el interés del alumnado y el
cumplimiento de sus deberes.

Profesorado
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y propuesta
de apertura

del Protocolo

FASE 2

Aplicacion,
seguimiento
y evaluacion

del
Protocolo
de
intervencion
del Centro

Proyecto Educativo
De Centro

Comunicacion a los padres o tutores legales (agenda escolar, SMS,
whatsapp, teléfono) de las circunstancias anteriores.

Seguimiento semanal del registro de su grupo (Sala de Profesores).

Actividades del Plan de Accion Tutorial sobre la importancia del
estudio, el esfuerzo y la asuncién de responsabilidades, con la
participacién del grupo-clase.

Identificacion de aquellos alumnos que reiteradamente hayan
incumplido sus deberes, con indicacion de las materias afectadas,
y propuesta de inicio del Protocolo de intervencién del Centro
ante conductas de rechazo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Tutor/a

Entrevista conjunta del tutor/a con el alumno/a y sus padres
(TAP), con asistencia en la medida de lo posible del profesorado
afectado, Dep. de Orientacion y Equipo directivo.

Propuesta de Centro de suscripcién voluntaria de un acuerdo
reeducativo con compromisos firmes de asuncion de
responsabilidades y modificacion de la actitud del alumno en
todas las materias, con informacién al profesorado y la
colaboracién activa de sus padres, en su exigencia y seguimiento.
Si el alumno/a y/o sus padres se negaran expresamente a la firma
del acuerdo, se pasara a la actuacion 7.

Tutor/a

Seguimiento por parte del profesorado afectado del grado de
cumplimiento del acuerdo por el alumno/a, en un registro
semanal, por diez dias lectivos, que el alumno llevard al aula y que
serd supervisado y firmado a diario por sus padres. El registro sera
responsabilidad del alumno y se entregara al tutor cada cinco dias
lectivos para su valoracién.

Profesorado

A su término, valoracidn del cumplimiento del acuerdo
reeducativo. Reunion tutor/a, alumno/a, padres o tutores, Dep. de
Orientacion y Equipo directivo:

a. Reconocimiento publico en positivo si la actitud del alumno/a
ha mejorado significativamente.

b. Prérroga del acuerdo durante otros diez dias lectivos, en
idénticas condiciones, si la actitud del alumno ha mejorado
parcialmente.

C. Propuesta de un Plan de trabajo individual del alumno/a en
aquellas materias en los que se haya seguido manifestando
incumplimiento de deberes y del acuerdo suscrito.

Informacién al profesorado de la decision adoptada en la reunién
para su conocimiento y colaboracion.

Tutor/a

Disefio y aplicacién de un Plan de trabajo individual del alumno/a
durante quince dias lectivos, en las materias afectadas. El alumno
acudird en las horas de estas materias al Aula de Convivencia, con
su Plan de trabajo, en cuya elaboracion, aplicacion y evaluacion
colaborara el profesorado, segun sus funciones y disponibilidad
(horas de guardias, tutoria lectiva sin alumnos, Dep. de
Orientacion, Coord. Convivencia, Dedicacién directiva, Actividades
complementarias, etc). El Plan de trabajo individual incluira:
a. Actividades de las materias afectadas que el profesorado
determine, para no interrumpir su proceso educativo.
b. Actividades de motivacién, responsabilidad, habilidades
sociales y autocontrol del Dep. de Orientacion y Coord. de

Equipo
directivo
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Proyecto Educativo

De Centro
Convivencia.
c. Servicios cooperativos de apoyo al Centro y a la Comunidad
educativa.

8.

Asistencia del alumno al Aula de Recuperacién de Aprendizajes y
Modificacién de Conducta durante los recreos de los quince dias
lectivos y supervision de su trabajo (profesorado de guardia).

No participacion del alumno/a en las actividades complementarias
y extraescolares que se realicen durante los quince dias lectivos.

10. Valoracién del Plan de trabajo individual del alumno/a, con entrega

y evaluacién de las actividades de aprendizaje encomendadas en

) Tutor/a
entrevista del tutor/a con el alumno/a, sus padres o tutores, Dep.
de Orientacidn y Equipo directivo.

11. Decision acordada (tutor/a, Dep. de Orientacidn y Eq. Directivo) de Equipo
actuaciones posteriores e informacion al profesorado, alumno/a'y directivo
sus padres o tutores.

1. Valoracién favorable de la evolucién del alumno/a. El alumno/a
se incorporard de nuevo a su aula en las materias afectadas.

o . o . Profesorado y
Reconocimiento en positivo y seguimiento de la actitud del Tutor/a
alumno/a en las materias afectadas por el profesorado y el
tutor/a, hasta la finalizacidn del curso.

2. Valoracién desfavorable de la evolucion del alumno. En este caso
el Director comunicara por escrito la Modificacidn completa del Equipo
Horario Lectivo del alumno/a durante quince dias lectivos, en los directivo
gue acudira al Centro una hora a la semana, acompafiado por sus /
padres o tutores, para recoger y entregar al tutor/a las actividades | Profesorado
encomendadas por el profesorado en las diferentes materias para /
no interrumpir su proceso educativo (hora de Tutoria lectiva sin Tutor/a
alumnos, TLEC).

3. Al término de su Modificacién temporal de Horario Lectivo, el
profesorado evaluara e informara al tutor/a de la realizaciéon por el Profesorado
alumno/a de las actividades encomendadas en sus respectivas
materias, en el plazo maximo de cinco dias lectivos.

4. El tutor/a informara de la evaluacién del profesorado en una
reuniodn al alumno/a, sus padres o tutores, Dep. de Orientacion y Tutor/a
Equipo directivo, para su valoracion.

5. Si la valoraciéon es favorable, el alumno normalizara su horario
lectivo, incorporandose a su grupo-clase y retomando sus | Profesorado
actividades de ensefianza y aprendizaje, con seguimiento hasta /
final de curso por parte del profesorado y del tutor/a. Cualquier Tutor/a
modificacion en su actitud serd comunicada al tutor/a.

6. Sila valoracion es desfavorable, o el alumno vuelve a manifestar
reiteradamente conductas de rechazo de enseilanza y aprendizaje, Equipo
se actuara conforme al apartado 2 y siguientes, o directamente se directivo

sancionard por parte de cada profesor como “incumplimiento del
deber de estudio”.

d. La aplicacion del Protocolo se ajustara a los modelos elaborados por el Centro, quedando constancia
documental de todas las actuaciones llevadas a cabo (registros, reuniones, Plan de trabajo,
evaluaciones del profesorado, etc) y acuerdos.

PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO ABREVIADO Y HERRAMIENTAS REEDUCATIVAS.
MEDIACION ESCOLAR, PROGRAMAS DE INTERVENCION REEDUCATIVA, AULA DE CONVIVENCIA.
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Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores de
las conductas perturbadoras de la convivencia de un alumno, independientemente de su tipificacion,
reforzando su cardcter reeducativo. El Centro propondra al alumno y su familia la aceptacién, con caracter
voluntario, de un procedimiento de acuerdo abreviado, con unos compromisos firmes y seguimiento posterior
de su cumplimiento para reconducir la actitud del alumno y resolver el conflicto. Estos procedimientos
requieren el reconocimiento por parte del alumno de su conducta, su responsabilidad en la misma y la
aceptacion de la sancidn, la apertura de procesos de mediacidn si fuera aconsejable y la oferta de un Programa
de Intervencién Reeducativa, que dejaria en suspenso la ejecucion de la sancién a la espera del seguimiento de
la evolucién del alumno. En caso de conductas calificadas como muy graves que no se acojan a un
procedimiento de acuerdo abreviado, el Director del Centro ordenard la apertura de procedimiento
sancionador (expediente disciplinario), en cuya instruccidn se tendrdn en cuenta las circunstancias que han
impedido la adopcién del mismo.

3.1. Mediacion escolar.

a. La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas alumnos, contando para
ello con la ayuda de un equipo mediador (alumnos mediadores), cuyo principal objetivo es analizar las
necesidades de las partes en conflicto y regular el proceso de comunicacién en la busqueda de una
solucidn satisfactoria para todas ellas. Tiene cardcter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella
todos los alumnos del Centro que asi lo manifiesten o a los que Jefatura de Estudios y/o Coordinador
de Convivencia se lo ofrezcan.

b. La mediacion estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacion entre las
personas y la reparacidn, en su caso, del dafio causado. Requiere de una estricta observancia de
confidencialidad por todas las partes implicadas.

c. Podra ser mediador cualquier miembro de la Comunidad educativa que lo desee, siempre y cuando
haya recibido la formacidn adecuada para su desempefio. En el caso de alumnos mediadores, con el
consentimiento expreso para su participacidn de sus padres o tutores legales, se impartira un curso de
formacidn y actualizacién en horario lectivo, a cargo del Departamento de Orientacién y Coordinador
de Convivencia, y se favorecera su participacion en actividades relacionadas que desde otras instancias
se organicen. La circunstancia de que un alumno haya desarrollado durante el curso tareas de
mediacién y apoyo a la convivencia escolar se hard constar en su expediente académico.

d. Ante un conflicto, y con independencia de las sanciones reglamentarias, se propondra a los alumnos
afectados acogerse a un proceso de mediacién, dentro de un procedimiento de acuerdo abreviado. El
Equipo mediador sera designado por el Coordinador de Convivencia y debera contar con la aceptacion
de las partes afectadas. El Centro facilitard el espacio para la mediacién, que podra estar supervisada
por el Coordinador de Convivencia.

e. El objetivo final de la mediacidn es la adopcion de un acuerdo por escrito con unos compromisos
firmes de las partes y un plazo de ejecucidn, Se realizara el seguimiento del cumplimiento del acuerdo
durante diez dias lectivos.

f.  Si la mediacidn concluyera con acuerdo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador y
una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, el Equipo mediador comunicara por escrito al
Director del Centro quien dard traslado al profesor-instructor del expediente sancionador para que
proceda a su archivo.

g. En caso de que la mediacidn finalice sin acuerdo, o se incumplan los compromisos firmados, el Equipo
mediador informara al Director. Si se trata de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia
en el Centro, el Director dara continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el
computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares. Si no se ha llegado al acuerdo
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por negativa del alumno no expedientado o este se ha incumplido por causas ajenas al alumno
expedientado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante en la instruccién.

3.2. Programas de Intervencion Reeducativa.

a. El objetivo de estos Programas, para alumnos con una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia, es propiciar en los mismos la reflexion sobre la misma y su modificacion. Tienen por ello
una funcidn eminentemente reeducativa, dentro de un procedimiento de acuerdo abreviado de
caracter voluntario.

b. Corresponde al tutor del alumno, con la colaboracion de Jefatura de Estudios y Orientadora, convocar
a la familia y reunirse con las partes para explicar y ofrecerles el Programa, en el que constardn los
motivos, los objetivos y compromisos firmes que se esperan del alumno, su familia y la implicacién del
Centro en su seguimiento y las consecuencias derivadas de su cumplimiento o incumplimiento por
parte del alumno o su familia, asi como el periodo de inicio y finalizaciéon del mismo (25 dias lectivos).
Si una vez propuesto el Programa y aceptado, y antes de su firma, el alumno volviera a incurrir en una
nueva incidencia disciplinaria, se le retiraria la oferta del Programa, pasando a ser ejecutiva la
Modificacidn del Horario Lectivo latente y la nueva sancidn, leve o grave, con agravante expreso por
esta Ultima circunstancia que quedara vigente 30 dias.

c. Si el alumno y su familia suscriben el Programa, la Modificacion temporal de su Horario Lectivo
guedara en suspenso a la espera del seguimiento y evolucidn del cumplimiento de los compromisos
contraidos. Alumno y/o familia estan en su derecho de negarse a suscribir el Programa, decisiéon que
se recogeria por escrito, informdndoles que esta circunstancia durante los 30 dias siguientes
constituiria un agravante de futuras conductas perturbadoras, y la Modificacién temporal del Horario
Lectivo pasaria a ser ejecutiva de manera inmediata.

d. Se informard al profesorado del alumno del Programa suscrito, compromisos y vigencia, para que
valore su cumplimiento en un registro semanal de seguimiento que al final de cada clase el alumno
tiene la obligacion de presentar a cada profesor. A UGltima hora del viernes el alumno entregara el
registro debidamente cumplimentado por el profesorado en Secretaria y recogerd a primera hora del
lunes siguiente el registro correspondiente a la semana entrante.

e. El registro semanal de seguimiento serd revisado por el tutor, Orientadora y Jefatura de Estudios,
informdndose a la familia de su evolucién y grado de cumplimiento. Seria motivo de interrupcién del
Programa una nueva incidencia disciplinaria (leve o grave, con el agravante por tanto de reincidencia)
y/o un cumplimiento insuficiente de los compromisos contraidos por parte del alumno, circunstancias
ambas que se comunicaran al alumno y su familia. La interrupcion del Programa en estos casos hara
ejecutiva de manera inmediata la Modificacion temporal de su Horario Lectivo que habia quedado en
suspenso y quedarda como agravante vigente de futuras conductas perturbadoras en los 30 dias
siguientes.

f. En los casos en los que el Programa haya alcanzado sus objetivos y la conducta del alumno haya
mejorado a juicio del tutor, Orientadora y Jefatura de Estudios, se podrd prorrogar, con el
consentimiento de la familia y el alumno, por otro periodo de 25 dias lectivos. La interrupcion del
Programa por una incidencia disciplinaria, leve o grave, pero puntual, en una evolucion favorable
constatada en el seguimiento en conjunto por el profesorado, podrd no interrumpir el registro, con
independencia del cumplimiento de la Modificacién temporal del Horario Lectivo latente y la nueva
sancion con agravante, que quedara vigente en los siguientes 30 dias. Se trata, en definitiva, de no
restar una medida favorecedora de un cambio de actitud en positivo que en algunos alumnos puede
lograrse a medio plazo.

g. Aunalumno que se haya negado a suscribir o haya interrumpido por incumplimiento su Programa de
Intervencién Reeducativa no se le podrd ofrecer otro Programa durante el curso, salvo que
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excepcionalmente asi lo determinen el tutor, Orientadora, Coordinador de Convivencia y Jefatura de
Estudios, al término del periodo de vigencia del agravante por incumplimiento o negacidn expresa del
anterior.

Jefatura de Estudios custodiard la documentacién relativa a los Programas de Intervencion
Reeducativa de los alumnos, incluidas los registros semanales de seguimiento y los informes del tutor
de valoracion de conjunto.

3.3. Aula de Convivencia.

El Aula de Convivencia es un espacio para el trabajo y la reflexidn, a través de actividades de caracter
reeducativo, con alumnos que presenten deficiencias en autoestima, autocontrol, relaciones
personales, disposicién a las tareas escolares o integracion escolar y/o social, siendo en general
reincidentes en actitudes y conductas perturbadoras de la convivencia del Centro.

El objetivo primordial es favorecer un cambio conductual en el alumno, beneficioso para él, su familia
y la Comunidad educativa. Se pretende, en general, que el alumno aprenda a gestionar de una forma
mas adecuada sus propios sentimientos, pensamientos, acciones y comunicaciones con los demas, a
través de la reflexion, y comprenda el alcance y consecuencias de los mismos.

Los contenidos que se trabajaran en el Aula favorecerdn el aprendizaje del alumno de habilidades
sociales y de comunicacién, actitudes de empatia y comportamientos cooperativos, solidarios y de
respeto, el desarrollo de la competencia y el autocontrol emocional, la resolucidon de conflictos de
manera pacifica, reflexiva y dialogada, y, en suma, la modificacién de su conducta y la mejora de su
comportamiento. Entre las actividades que se trabajaran estaran el comentario de textos significativos
(tolerancia, respeto, solidaridad, empatia, habilidades sociales, autocontrol emocional, disciplina), la
reflexidon escrita sobre los mismos, el anadlisis de los motivos de su conducta y la comprensién de sus
efectos, etc También se podran encomendar al alumno trabajos cooperativos de mejora de las
actividades y dependencias del Centro, con la colaboracion y supervision del personal del mismo
(Biblioteca, Conserjeria y Secretaria, Departamentos, espacios comunes, etc), durante la asistencia al
Aula, con una finalidad reeducativa.

La derivacidn de un alumno al Aula de Convivencia tendra un cardcter consensuado a instancias del
Equipo directivo, Departamento de Orientacion, Tutor y Coordinador de Convivencia, y podra ser
consecuencia directa y obligada de un Programa de Intervencion Reeducativa (recogiéndose entre los
compromisos suscritos entre el Centro, la familia y el alumno) o de una Modificacién temporal del
Horario Lectivo del alumno por conducta contraria a la convivencia. En todo momento se requerird la
colaboracién e implicacidn en positivo de la familia.

El horario y profesores responsables del trabajo con el alumno derivado en el Aula se ajustara cada
curso segun disponibilidad horaria. Durante la vigencia de un Programa de Intervencién Reeducativa el
alumno asistira al Aula de Convivencia 2 6 3 sesiones a la semana y durante una Modificacidon temporal
de su Horario Lectivo se dedicara al menos la mitad del tiempo de permanencia en el Centro a
actividades del Aula. Asimismo se procurard que intervengan, durante la medida, la Orientadora, la
Profesora-Técnica de Servicios a la Comunidad, el Tutor y un miembro del Equipo directivo, ademas
del profesorado de guardia correspondiente al horario de su asistencia al Aula.

D. CONDUCTAS PERTURBADORAS MUY GRAVES. LA INCOACION DE EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS.

1.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro, tipificadas como
muy graves, y que motivaran la apertura de un procedimiento sancionador (expediente disciplinario):
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a. La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta al

profesorado, a cualquier miembro de la Comunidad Educativa y, en general, a todas aquellas
personas que trabajen en el Centro.

b. La suplantacidn de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de

documentos de Centro y material del mismo.

c. El deterioro grave, causado por uso indebido consciente o intencionado, de las instalaciones,

equipamiento, material o documentos de Centro o de los bienes de los demas miembros de la
Comunidad educativa.

d. Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal

de los miembros de la Comunidad Educativa, entre ellas traficar o estar en posesién de drogas o
armas en el Centro.

e. Lareiteracion en la comisién de conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de cualquier miembro de la Comunidad
educativa, que tengan como causa o consecuencia una discriminacién o acoso basada en el género,
orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o discapacidad, o
qgue se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas.

Las conductas anteriormente descritas se sancionardn mediante la instruccién de un expediente
disciplinario, en tiempo y forma ajustados a lo que establece el Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
modificado parcialmente por el Decreto 23/2014, de 12 de junio. La apertura de un expediente
disciplinario, que tendra en consideracién las circunstancias que han impedido la adopcidon de un
procedimiento de acuerdo abreviado, corresponde al Director, que podra si asi lo considera convocar
Comisién de Convivencia para su informacién y asesoramiento. El procedimiento para designar al
profesor-instructor sera el sorteo publico, en la Sala de Profesores, entre todos los profesores de
jornada completa que durante ese curso no pertenezcan al Consejo Escolar y no hayan impartido
docencia al alumno en los Ultimos dos cursos académicos. De la apertura del expediente se informara
a Inspeccidn, tutor, profesor-instructor, familia del alumno, Claustro y Consejo Escolar. Jefatura de
Estudios adoptard las medidas necesarias para que el profesor-instructor disponga del espacio y
tiempo requerido para su incoacién. Los alumnos que sean convocados para declarar lo haran en
presencia de sus padres o representantes legales, pudiendo asumir esta tarea el tutor del grupo si los
padres no pueden acudir al Centro y comunican su autorizacién para ello. La propuesta de resolucidn,
con hechos probados y consideracidon de los mismos, responsabilidad del alumno en su comisidn,
circunstancias atenuantes y agravantes, se ajustara al articulo 49 del citado Decreto (al que se afiade la
expulsion temporal o definitiva del Centro, en el Decreto 23/2014, de 12 de junio) y se elevara al
Director, que convocara Comision de Convivencia, para su resolucion definitiva, sin perjuicio de los
derechos, plazos y alegaciones que el Decreto reconoce a la familia. La renuncia por escrito de la
familia a presentar alegaciones significard su acuerdo con la resolucién y hara ejecutiva la sancién en el
menor tiempo posible.

Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en conductas consideradas
como agresién fisica o moral al profesorado se podra reparar el dafio moral causado mediante el
reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la presentacién de excusas a la persona ofendida
en publico o en privado, segln corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que
determine el d6rgano competente para imponer la correccién, sin perjuicio de la posible
responsabilidad civil y penal en que se haya podido incurrir conforme a la legislacidn vigente.

En caso de presunto acoso entre alumnos o agresion al personal del Centro, se aplicaran los protocolos
respectivos de Centro que se detallan en los capitulos siguientes. En caso de confirmarse los indicios y
dentro del plazo establecido, el Director ordenard la instruccién de un expediente disciplinario y
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adoptara las medidas cautelares previstas en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

5. De forma excepcional, durante los meses de mayo y junio, aquel alumno que incurra en una conducta
perturbadora muy grave para la convivencia, que motivara apertura de procedimiento sancionador, y
cuya instruccion, resolucion y plazo de alegaciones no permitieran el cumplimiento de la sancidn
durante el curso, sera expulsado del Centro durante 15 dias lectivos.

E. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SUPUESTOS DE POSIBLE ACOSO EN EL CENTRO

En aplicacion de la Orden EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el “Protocolo
especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros sostenidos con fondos publicos que imparten
ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Leén” (BOCyL, de 14/12/2017) y normativa en la
que se fundamenta, el Reglamento de Régimen Interior del Centro incorpora el siguiente Protocolo que se
aplicard inmediatamente que se observen conductas que indiquen un supuesto de posible acoso, haya una
denuncia externa al Centro o un requerimiento de la Inspeccién educativa, siguiendo las directrices del
Programa PAR (Parar el acoso, apoyar a la victima y reeducar al agresor). La fase 1 (conocimiento,
identificacion y cese de la situacion, definicion y consideracién de la misma y traslado de la informacién) se
desarrollard en todos los casos. Las actuaciones posteriores se aplicaran de manera diferenciada, en caso de
confirmacién de la situacion de acoso (fase 2) o desestimarse la misma (fase 3).

FASE 1. ACTUACIONES INMEDIATAS. Maximo 72 horas.

Cualquier miembro de la Comunidad educativa que conozca o sospeche una situacidon que pueda ser
1 | constitutiva de acoso, lo pondra inmediatamente en conocimiento del Director o, en su ausencia, de
cualquier miembro del Equipo directivo, que dejara constancia documental de la comunicacién.

Se aplicaran con caracter urgente, bajo los principios de proteccidn, rapidez, eficacia, confidencialidad y
globalidad, medidas de proteccion y acompaiiamiento de la victima (integridad y seguridad sobre
cualquier otra consideracion) y medidas dirigidas al alumnado agresor (identificacién, control
inmediato y aplicacién del Reglamento de Régimen Interior).

Reunién, en un mdaximo de 24 horas, a instancias del Director, para valoracién de la situacion
(definicién como acoso u otra situacion de conflicto de convivencia) y de las medidas a adoptar, a la
que asistiran los tutores del alumnado afectado, la Orientadora, el Coordinador/a de Convivencia y
profesorado que pudiera estar relacionado. Para la consideracion como acoso se tendrd en cuenta:

v Intencionalidad. La conducta, no hecho aislado, pretende victimizar al alumno, causarle dafio.

v Repeticién. La conducta es constante y prolongada en el tiempo, variable (agresién fisica, verbal,
psicoldgica, directa o indirecta) y con expectativas de continuidad.

v Desequilibrio de poder. Desigualdad de poder fisico, psicolégico o social, en las relaciones entre
agresor/es y victima/s.

v Indefensidn y personalizacién. El objetivo del acoso suele ser un solo alumno, que queda
indefenso ante la intencionalidad, reiteracion y asimetria de poder del agresor/es, y con escasos
recursos para salir de la situacidn por sus propios medios.

En el acta de la reunidn se recogera los asistentes, la informacion y conclusiones derivadas. En caso de
confirmarse la existencia de acoso, ademads de la apertura de un procedimiento sancionador al
alumnado presuntamente acosador, se constituira una “Comision especifica” (Director, Orientadora,
Coordinador/a de Convivencia y profesor/a instructor/a del expediente disciplinario), que se encargard
del desarrollo y seguimiento de la aplicaciéon de este Protocolo, y que valorara si procede la oferta al
alumnado acosador y su/s familia/s de un procedimiento de acuerdo abreviado, con las condiciones
recogidas en este Reglamento de Régimen Interior, en funcién de las circunstancias y su repercusidn
sobre el alumnado acosado.
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Aguellos casos de caracteristicas especificas (violencia de género, ciberacoso), violencia grave, riesgo u
ocurridos fuera del Centro, se pondrdn inmediatamente en conocimiento de las instituciones y
organismos competentes (Servicios Sociales, Fiscalia de Menores, Guardia Civil, Policia Local), para
proteger los derechos del menor.

El Director del Centro trasladara el acta e informacién relevante a la Inspeccién educativa y la posible
situacién de acoso sera registrada de manera inmediata en la aplicacion CONV de la Consejeria de
5 | Educacién de la JCyL, que podra modificarse posteriormente. Considerando la confidencialidad vy el
caracter provisional de las conclusiones y medidas inmediatas adoptadas, el Director informara a las
familias o responsables legales del alumnado implicado.

FASE 2. ACTUACIONES EN CASO DE CONFIRMARSE UNA SITUACION DE ACOSO

El Director, a propuesta de la “Comisidon especifica”, ratificard y completara las medidas urgentes de la
fase 1, con el alumnado acosado (pautas de autoproteccién, seguimiento y coordinacién, y de
proteccion, con especial atencion a las medidas externas), con el alumnado acosador (control con
especial atencidon a determinados momentos del horario y espacios fisicos del Centro, asi como las
medidas cautelares contempladas ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
Centro y recogidas en este Reglamento de Régimen Interior) y con el grupo de comparieros
(implementaciéon de la aplicacidon informatica “Socio escuela” con los grupos-clase del alumnado
1 | implicado, sensibilizacién y ayuda entre alumnos, colaboracién de alumnos mediadores y/o ayudantes,
etc). Se evaluara la posibilidad de cambio de grupo o incluso de traslado de centro, tanto para el
agresor/es como para la victima.

Si se trata de ciberacoso, se reforzaran las medidas para el uso adecuado de los medios digitales en el
Centro, con la colaboracidn de las instituciones u organismos que sean necesarios para ello, y en caso
de violencia de género y especial gravedad se reforzard la coordinacién entre los ambitos educativo,
social y policial, manteniéndose las reuniones de seguimiento necesarias, para el intercambio de
informacidn y de previsiones de actuacion, levantandose acta de las mismas.

Reunidn del Director con las familias o representantes legales del alumnado implicado, para comunicar
las medidas adoptadas en el marco de aplicacién de este Protocolo e informar de derechos al respecto.
De la reunidn se levantara acta, que incluird los asistentes, el contenido de la misma y acuerdos
adoptados.

El Director informara, bajo los principios de confidencialidad y proteccién de la intimidad del alumnado
3 | afectado y sus familias, a la Comision de Convivencia y al personal del Centro, para su colaboracién en
el seguimiento de la situacidon identificada y su evolucidn posterior.

La “Comision especifica”, paralela y coordinadamente con la instruccidon del expediente disciplinario,
completara la informacidn, con entrevistas al alumnado implicado en la situacidn, sus familias, posibles
alumnos observadores de los hechos, delegados de clase, profesores relacionados, etc. De dichas
entrevistas, a las que asistiran el instructor del expediente disciplinario y el Director o miembro de la
misma en quien delegue, se levantaran las correspondientes actas de declaracion firmadas por los
asistentes, que se incorporaran al proceso de instruccién del expediente disciplinario. La “Comisién
especifica” recabard otros datos relevantes del alumnado implicado (histérico de convivencia,
incidencias disciplinarias y sanciones, circunstancias socio-familiares, etc), evaluara necesidades vy
recursos disponibles en entornos y actividades para su seguimiento y eficacia y con todo ello elaborara
un Informe que sera la base del Plan de actuacion.

El Director informara del contenido del Informe a la Comisién de Convivencia y le dara traslado a la
5 | Inspeccién educativa, asi como de la previsién de actuaciones y de comunicacién y coordinacién con
otras instituciones u organismos.
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Plan de actuaciones. La “Comisién especifica”, oida la Comisiéon de Convivencia del Centro, elaborara
un Plan de actuaciones, entre cuyas medidas de aplicacién individual (alumnado implicado) y colectiva
(aulay Centro) se habrdn de concretar las siguientes:

e Medidas de proteccidn directa o indirecta.

e Tutoria y programa de asertividad y habilidades sociales individualizado,
Con el alumnado para favorecer sus competencias, autoproteccion e integracion en el
acosado grupo.

e Planificacién y realizacion de tareas conjuntas con el grupo de compafieros
del aula, ensayando nuevos comportamientos.

e Actuaciones restaurativas, dirigidas al reconocimiento de Ia

responsabilidad y de reparacidn del dafio causado.
Con el alumnado ) .
e Actuaciones correctoras, dentro de un proceso reeducativo integral, para

acosador - -
reforzar el respeto a sus compafieros, con elementos de reflexion,
competencia personal e integracidon adecuada en el grupo.
e Actividades de tutoria de formacién, concienciacién y sensibilizacidon
Con el grupo de (tolerancia cero hacia actitudes de acoso, intimidacion y agresion).
compafieros e Apoyo por parte del alumnado ayudante y con formaciéon en mediacion
entre conflictos, para reforzar las estrategias de buen trato entre iguales.
e Maedidas individualizadas y confidenciales de asesoramiento y orientacion,
incluyendo los posibles apoyos externos que se recomienden en cada
Con las familias de los caso.
implicados e En caso de conducta violenta continuada del alumnado agresor, se

tendrdn en cuenta las circunstancias familiares que pudieran estar
vinculadas, en cuyo caso se comunicara a los servicios que proceda.

Este Plan de actuaciones se comunicara al profesorado para su informacién y necesaria colaboracién y
a las familias de los alumnos implicados, con las medidas de caracter organizativo y preventivo
establecidas (individuales, grupales y de Centro), su calendario de aplicacién y mecanismos de
seguimiento. El Consejo Escolar y la Inspeccion educativa del Centro serad también informados del Plany
de su evolucidn.

Finalizacion. Desarrollado el Plan, la “Comisidn especifica” elaborard un informe del que se dara
7 | traslado a la Comisidon de Convivencia y a la Inspeccidon educativa del Centro, actualizando si fuera
preciso la informacidn recogida en la aplicacion CONV.

FASE 3. ACTUACIONES EN CASO DE NO CONFIRMARSE UNA SITUACION DE ACOSO

El Director informara a las familias o responsables legales del alumnado implicado en el conflicto de los
hechos, su consideracidn y actuaciones realizadas, motivandose la no consideracién del conflicto como
acoso y determinard la aplicacién de medidas reeducativas, disciplinarias y de mediacidn, en el marco
de lo establecido en este Reglamento de Régimen Interior, correspondientes.

Se impulsaran con el alumnado actuaciones preventivas de sensibilizacion y rechazo ante el acoso,
2 | entre ellas, las recogidas con cardcter general en el Plan de Accidn Tutorial y Plan de Convivencia del
Centro, y de manera especifica aquéllas que se acuerden por la “Comision especifica”.

F. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE AGRESIONES AL PERSONAL DEL CENTRO

En aplicacion de la Orden EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el “Protocolo de
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actuacion en agresiones al personal docente y no docente de los centros sostenidos con fondos publicos que
imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Leén” (BOCyL, de 14/12/2017) y
normativa en la que se fundamenta, el Reglamento de Régimen Interior del Centro incorpora el siguiente
Protocolo que se aplicard ante conductas ocurridas dentro del recinto escolar, en horario lectivo, o durante la
realizacion de actividades complementarias o extraescolares, asi como ante los hechos ocurridos fuera del
recinto, relacionados con las actividades y funciones del personal del Centro, siempre que los mismos hayan
sido denunciados.

Fases ‘

Actuaciones

Se procurard mantener la calma y contener la situacién, advirtiendo al
agresor de las consecuencias de su comportamiento.

Actuaciones
inmediatas

Contener la i ) ] . ) .

agresion Sélo si es necesario se responderd con medios de legitima defensa, se
pedird ayuda, asi como la intervencidon inmediata de Policia Local o Guardia
Civil segun la entidad y/o persistencia de la violencia
Cualquier miembro del Centro tiene la obligacidon de poner en conocimiento
del Director la situacién producida con la mayor rapidez posible.

Comunicar . . . . o o .

los hechos al Si hubiera posibles lesiones, la victima acompafiada por un miembro del

. Equipo directivo solicitara la atencion médica que precise, pidiendo el

Director del . .
correspondiente informe.

Centro

El Director pondrd inmediatamente los hechos en conocimiento de la
Inspeccion educativa.

Denunciar los

La victima podra formular denuncia ante el dérgano competente,

hechos comunicdndolo asi al Director del Centro.
Informe de Tras recabar la informacion necesaria, realizara un informe de situacion con
los hechos previsidon de actuacién inmediata.

Aplicacion RRI
del Centro

Se procederad a la incoacién de un expediente disciplinario y a la aplicacion
de medidas cautelares, en aplicacion del RRI y normativa educativa.

Actuaciones
dela
Direccién del
Centro

Informar de
la situacion y
actuaciones

Se trasladard informe de los hechos y actuaciones realizadas a la Comision
de Convivencia, a la Inspeccién educativa, incluyendo el parte de lesiones o
de incapacidad laboral del profesional agredido, y se comunicara o ampliara
la informacién sobre los hechos al Ministerio Fiscal.

La agresion se incorporard al contador especifico de la aplicacion

CONV . s P . .

informatica para la gestién de la convivencia (CONV).

Se garantizara la seguridad de la persona agredida en el recinto escolar y su
Otras normal desempefio de actividad. Estas actuaciones se podran hacer

extensivas, con caracter preventivo, a todo el personal del Centro.

Comunicacién

En funcién de la gravedad de los hechos, se personara en el Centro o

o contactard con la victima, ofreciendo su asesoramiento y apoyo,
inicial con el ) s - . .
) . informando y facilitando la posibilidad y procedimiento de solicitar
Actuaciones | agredido. . o A
asistencia juridica y apoyo psicoldgico.
de la I I
s nforme a la . . . .
Inspeccion Direccién Se remitira un informe de hechos y estado de situacion, con propuesta de
educativa Provincial de actuacién, adjuntando, en su caso, el parte médico de lesiones del que
-, asimismo se dara traslado al Inspector médico de la Direccién Provincial.
Educacidn
CONV Supervisard la correcta cumplimentacidon del contador especifico de la
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aplicacion CONV.

Contactara con el Centro para conocer el estado de la situacidn, con las medidas de apoyo y
Actuaciones | mediacién que estime oportunas.

de la Canalizard la informacién pertinente a los servicios y érganos competentes.

Direccién

Provincial de | Podra modificar, de oficio o a peticion del interesado, las condiciones laborales o la
Educacién | @dscripcion temporal a otro centro de trabajo, u otras que se consideren.

Comunicara los hechos y actuaciones a la Consejeria de Educacion.
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